
 
Sabato 18 aprile 2026 

presso il Federico II Palace Hotel di Enna, 
si è svolto 

Il Seminario di Apprendimento della Squadra Distrettuale (S.A.S.D.) 
che ha segnato l’avvio concreto dell’anno rotariano 2026-2027. 

 
Sotto la guida della DGE Lina Ricciardello, 

il Distretto 2110 ha iniziato a tradurre in azione il messaggio del Presidente 
Internazionale Yinka Balalola:  

“Creiamo un impatto duraturo”. 
 

Sono intervenuti : 
Rino Realmuto, Presidente R.C. Enna – a.r. 2025-26 
Sergio Malizia, DG Distretto 2110  
Casimiro Gaetano Castronovo, DGN Distretto 2110 - a.r.  2027-28 
Rosario Indelicato , DGD   Distretto 2110- a.r.  2028-29 
Alfio Di Costa , PDG District Learning Facilitator  a.r.  2026-27 
Davide Galasso , Rotary Membership Coordinator Region 15 - aa.rr. 2025-28 
John De Giorgio , Aide del Presidente della R.I. – a.r.  2025-26  
 
La giornata ha rappresentato un momento fondamentale di formazione, condivisione 
e allineamento strategico per tutta la squadra distrettuale.  
L’obiettivo principale è stato quello di rafforzare identità, metodo e visione comune, 
creando le basi per un’azione coordinata ed efficace a supporto dei Club.  
 
Il Seminario ha messo al centro il valore della Squadra Distrettuale come motore del 
cambiamento, sottolineando l’importanza della corresponsabilità, della 
collaborazione e della capacità di trasformare idee in progetti concreti. 
 
Particolare attenzione è stata dedicata allo sviluppo delle competenze e alla 
costruzione di un approccio orientato all’impatto:  
“ Non semplicemente realizzare attività, ma generare risultati duraturi nel tempo, 
capaci di incidere realmente sulle comunità “. 
 
Momento centrale della giornata è stato l’intervento della DGE Lina Ricciardello, che 
ha condiviso con la squadra un messaggio chiaro e coinvolgente:  
-ll Rotary non deve limitarsi a fare bene, ma deve lasciare un segno che duri nel 
tempo.  
Ha sottolineato come il cambiamento rappresenti solo l’inizio, mentre l’impatto è ciò 
che resta. 



 
La Governor Eletta Lina Ricciardello ha richiamato il valore della squadra, 
evidenziando che nessun risultato è possibile senza sinergia, corresponsabilità e 
spirito di servizio.  
 
Ha invitato i presenti a vivere il proprio ruolo senza protagonismi, ma con l’obiettivo 
comune di sostenere i Club e trasformare idee in azioni concrete. 
 

Tre le direttrici indicate: 
-Accoglienza, con Club sempre più aperti e inclusivi;  
-Progettualità duratura, capace di generare effetti nel tempo;   
-Crescita personale, perché è il Rotary stesso a trasformare chi lo vive.  
 
Un passaggio particolarmente significativo ha riguardato il valore storico dell’anno 
2026-2027 per il Distretto 2110, che, fatto mai accaduto prima, ha una donna alla 
guida: un segno tangibile di un Rotary che evolve restando fedele ai propri valori. 
 
In chiusura, è emersa con forza la visione di un Anno Rotariano costruito su  
coraggio, presenza e visione.  
Tre pilastri fondamentali per rafforzare l’effettivo, coinvolgere i giovani e rendere i 
service sempre più incisivi. 
 
Le conclusioni hanno tracciato una rotta chiara:  
-Lavorare insieme, con entusiasmo e responsabilità, per costruire un impatto reale e 
duraturo nelle comunità. 
 
Un inizio che non è solo programmazione, ma già azione.  
Un punto di partenza che guarda lontano. 
 


