





Sezione 5 - La durata del mandato delle varie cariche € la seguente:

Presidente - un anno

Vice Presidente — un anno
Tesoriere —un anno
Segretario - un anno
Prefetto — un anno
Consigliere — un anno

Articolo 4 Compiti dei dirigenti (Maggiori informazioni sulle diverse mansioni si
trovano net manuali per i dirigenti del club).

Sezione 1

Il presidente ha il compito di presiedere le riunioni del club e del consiglio
direttivo.

Sezione 2
Il presidente precedente ricopre l'incarico di consigliere.

Sezione 3
Il presidente eletto si prepara ad assumere il suo mandato di un anno e ricopre
I'incarico di consigliere.

Sezione 4
Il vice-presidente presiede le riunioni del club e del consiglio direttivo in assenza
del presidente.

Sezione 5
Un consigliere partecipa alle riunioni del club e del consiglio direttivo.

Sezione 6
Il segretario ha il compito di tenere aggiornato l’albo dei soci e registrare le
presenze alle riunioni.

Sezione 7 _
Il tesoriere custodisce i fondi e ha ampi poteri ordinari e straordinari, segue il
dettato dell’art.9 del presente regolamento.

Sezione 8
Il prefetto ha il compito di mantenere l'ordine nel corso delle riunioni del club.



Articolo 5 Riunioni

Sezione 1
La riunione elettiva annuale si tiene entro il 31 dicembre di ogni anno. In tale
occasione sono eletti i dirigenti e i consiglieri per 'anno rotariano successivo.

Sezione 2

La riunione settimanale del club é tenuta ordinariamente nel giorno di venerdi. In
caso di cambiamenti, i soci vanno informati con un ragionevole anticipo.

Sezione 3

Le riunioni ordinarie del consiglio direttivo si svolgono una volta al mese. Riunioni
straordinarie possono essere convocate con congruo preavviso dal presidente
ovvero su richiesta di due consiglieri.

Articolo 6 Quote

Quota annuali di €. 720,00 (settecentoventi). La quota viene pagata nel modo
seguente: in quattro rate trimestrali, tramite una disposizione di bonifico
permanente. La quota sociale annua comprende le quote individuali destinate al
Rotary International, 'abbonamento annuale ad una rivista ufficiale del RI, le
quote individuali destinate al distretto, i contributi al club e altri eventuali
contributi individuali richiesti dal RI o dal distretto.

Quota di ammissione di €. 1.000,00.
Articolo 7 Sistema di votazione

Tutte le votazioni, ad eccezione di quelle relative all'elezione di dirigenti e
consiglieri, devono essere effettuate in modo palese (a viva voce o per alzata di
mano). Il consiglio puo tuttavia disporre che determinate decisioni siano prese a
scrutinio segreto.

Articolo 8 Commissioni

Sezione 1
Le commissioni coordinano le proprie attivita al fine di portare a termine gli
obiettivi annuali e a lungo termine del club. Ogni club deve avere le commissioni
elencate all'articolo 11, Sezione 7, dello Statuto tipo del Rotary club.

© Sezione 2
Il presidente € membro di diritto di tutte le commissioni e, come tale, gode di tutti
i diritti derivanti da tale partecipazione.



Sezione 3
Il presidente della commissione é responsabile del regolare andamento e delle
attivita della commissione, deve controllarne e coordinarne i lavori e deve
comunicare al consiglio le attivita svolte.

Articolo 9 Finanze

Sezione 1 — Prima dell'inizio di ogni anno sociale, il consiglio deve presentare un
bilancio di previsione delle entrate e delle spese previste per 'anno in
questione.

Sezione 2 — Il tesoriere deve depositare tutti i fondi del club nella banca o nelle
banche designate dal consiglio. I fondi devono essere divisi in due parti:
una riguardante la gestione del club e una riguardante i progetti di
servizio.

Sezione 3 — Tutte le fatture devono essere pagate dal tesoriere o da altri dirigenti
autorizzati dal consiglio con l'approvazione di due dirigenti o
consiglieri.

Sezione 4 — Una volta all’anno la contabilita del club deve essere sottoposta a
revisione contabile da parte di una persona qualificata.

Sezione 5 — Il bilancio consuntivo del club deve essere presentato a fine anno ai
suoi soci. Il tesoriere ha il compito di presentare una relazione
finanziaria semestrale (Giugno — Dicembre) con le entrate e le spese
dell’anno in corso e dell’anno precedente.

Sezione 6 — L'anno sociale del club decorre dal 1° luglio al 30 giugno.

Articolo 10 Procedure di elezione dei soci

I. I nome di un potenziale socio viene proposto al consiglio e/o alla
commissione per leffettivo da un socio attivo del club, o un socio
proveniente da un altro club puo essere proposto come socio attivo dal club
di provenienza.

2. 11 Consiglio incarica la Commissione per 1 ‘Effettivo di esaminare e di riferire
al Consiglio sull'eleggibilita del candidato a Socio nel rispetto dello Statuto.

3. Il Consiglio, esaminate le raccomandazioni della Commissioni per 1 ‘Effettivo,
le approva o le respinge, notificando la sua decisione al proponente tramite
il Segretario del Club, tale procedura deve essere chiusa entro 30 giorni dalla
presentazione della proposta di socio.

4. Se entro sette (7) giorni dalla comunicazione ai soci, che puo avvenire
anche a mezzo e-mail, il consiglio non riceve per iscritto obiezioni motivate
dai soci attivi del club, il candidato viene ammesso al club. Qualora fossero
presentate obiezioni, il consiglio deve esprimersi al riguardo, e la procedura
deve essere chiusa entro 30 giorni dalla data di presentazione della
proposta di socio.



5. Se la decisione del consiglio é favorevole, il candidato viene invitato a entrare
nel club.

Articolo 11 Emendamenti .

Questo regolamento pud essere emendato nel corso di una qualsiasi riunione
ordinaria del club. La modifica dello statuto del club richiede l'invio di una
comunicazione scritta a ciascun membro 10 giorni prima della riunione, la
presenza del quorum per il voto, e i due terzi dei voti a sostegno del cambiamento.
Le modifiche a questo statuto devono essere conformi con lo Statuto tipo del Rotary
club, lo Statuto del RI, il Regolamento del RI, e con il Code of Policies del Rotary.

Articolo 12 Norme Finali

1. 11 Club impiega eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle
proprie attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

2. All’atto dello scioglimento é fatto obbligo al Club di devolvere il patrimonio
residuo ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica
utilita, sentito 'organismo di controllo di cui all’art.3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

3. Il Club garantisce a tutti i soci la disciplina uniforme del rapporto associativo e
delle modalita volte a garantire leffettivita del rapporto medesimo, escludendo
espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita associativa e
prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori d’eta il diritto di voto per
'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli
organi direttivi del Club.

4. L elezioni degli organi del Club non puo essere in alcun modo vincolata o limitata
ed é informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e
passivo.

5. 11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si applicano di
disposizioni contenute nel codice civile e nelle leggi vigenti in materia.
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Art. 5 Scopo dell’associazione

Scopo del Rotary ¢é diffondere il valore del servire, motore propulsore di ogni attivita.
In particolare, il RI si propone di:

Primo. Sviluppare relazioni amichevoli come opportunita per servire l'interesse

generale.

Secondo. Informare ai principi della pit alta rettitudine l’attivita imprenditoriale

e professionale, riconoscendo la dignita di ogni occupazione utile e
facendo si che venga esercitata nella maniera pit nobile, quale mezzo
per servire la collettivita.

Terzo. Orientare l’attivita privata, professionale e pubblica di ogni rotariano

secondo l'ideale del servire.

Quarto. Propagare la comprensione reciproca, la cooperazione e la pace a livello

internazionale mediante il diffondersi nel mondo di relazioni amichevoli
fra persone esercitanti diverse attivita economiche e professionali, unite
nel comune proposito e nella volonta di servire.

Art. 6 Cinque vie d’azione

Le cinque vie d’azione rappresentano il fondamento teorico e pratico della vita di
questo club.
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L’Azione interna, prima Via d’azione rotariana, riguarda le attivita che ogni
socio deve intraprendere nell’ambito di questo club per assicurarne il buon
funzionamento.

L’Azione professionale, seconda Via d’azione rotariana, ha lo scopo di
promuovere l'osservanza di elevati principi morali nell’esercizio di ogni
professione, riconoscere la dignita di ogni occupazione utile e diffondere il
valore del servire, propulsore ideale di ogni attivita. I soci sono chiamati a
operare, sul piano personale e professionale, in conformita con i principi del
Rotary e a mettere le proprie competenze professionali a disposizione dei
progetti sviluppati dai club per rispondere alle occorrenze pit pressanti della
collettivita.

L’Azione di interesse pubblico, terza Via d’azione rotariana, riguarda le
iniziative intraprese dai soci, talvolta in collaborazione con altri, per
migliorare la qualita della vita nel comune o nella localita in cui si trova il
club.

L’Azione internazionale, quarta Via d’azione rotariana, comprende le attivita
svolte dai soci per promuovere l'intesa, la tolleranza e la pace tra i popoli,
favorendo l'incontro con persone di altri Paesi, con la loro cultura, le loro
tradizioni, i loro problemi e le loro speranze, attraverso letture e scambi di
corrispondenza, come pure tramite la cooperazione alle iniziative e ai progetti

promossi dai club a favore di abitanti di altri Paesi.
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11 mediatore deve essere socio di un club. Il club pu6 richiedere al governatore o a
un suo rappresentante di nominare un mediatore che abbia le capacita e
I’esperienza necessarie. :

(@) Esiti della mediazione. Le decisioni convenute dalle parti durante la
mediazione sono trascritte in un documento che deve essere consegnato alle
parti, al mediatore o ai mediatori e al consiglio. Una dichiarazione
riepilogativa accettabile alle parti deve essere preparata per informare il club.
Ciascuna delle parti pud richiedere — attraverso il presidente del club o il
segretario — ulteriori incontri di mediazione se una delle parti si allontana in
modo significativo dall’accordo raggiunto.

(b) Fallimento della mediazione. Se la mediazione non riesce, le parti possono
chiedere larbitrato secondo quanto indicato dal comma 1 del presente
articolo.

4 — Arbitrato. In caso di arbitrato, ognuna delle due parti nomina un arbitro e gli
arbitri nominano il presidente del collegio arbitrale; gli arbitri e il presidente del
collegio arbitrale devono essere rotariani.

5 — Decisione arbitrale. La decisione presa dagli arbitri o, in caso di disaccordo, dal
presidente del collegio arbitrale, & definitiva, vincolante e incontestabile.

Art. 18 Regolamento

1l regolamento del club deve essere conforme allo statuto e al regolamento del RI, al
regolamento interno dell’unita amministrativa locale laddove stabilita dal RI, e al
presente statuto. Il regolamento pud incorporare provvedimenti supplementari e
puo essere emendato secondo le disposizioni in esso contenute.

Art. 19 Emendamenti

1 — Modalita. Salvo per quanto stabilito al successivo comma 2, il presente statuto
puo essere emendato solo dal Consiglio di Legislazione con voto di maggioranza.

2 — Emendamento degli articoli 2 e 4. Gli articoli 2 (Nome) € 4 (Limiti territoriali) del
presente statuto possono essere emendati in qualunque riunione ordinaria del club,
alla quale sia presente il numero legale, mediante voto favorevole dei due terzi dei
soci aventi diritto al voto. La proposta di emendamento deve essere comunicata per
iscritto a tutti i soci e al governatore almeno 21 giorni prima della riunione.
L’emendamento deve essere sottoposto all’approvazione del Consiglio centrale del RI
ed entra in vigore solo dopo tale approvazione. Il governatore puo presentare al
Consiglio centrale del RI la propria opinione in merito alla modifica proposta.
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