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Shoki Wafula non sapeva cosa aspettarsi quando fu costretto a
lasciare il suo Paese natale, 'Uganda, per trasferirsi in Sudafrica.
Cio che trovo fu una comunita rotariana che lo accolse con calore
e amicizia. Quell'esperienza lo spinse a contribuire alla creazione di
un Rotaract e-club in cui giovani leader provenienti da tutto il mon-
do potessero entrare in contatto, sviluppare le proprie competenze
e impegnarsi insieme nel service.

Oggi quella comunita comprende soci provenienti da diversi conti-
nenti che collaborano a iniziative di sviluppo della leadership, costru-
zione della pace e service. Per Wafula, I'esperienza ha rafforzato la
convinzione che un service significativo inizi con persone che si sen-
tono connesse, apprezzate e in grado di assumere un ruolo di guida.

La sua storia ci ricorda perché il Mese dell'Azione per i giova-
ni € cosi importante. Attraverso il Rotaract e programmi come lo
Scambio giovani del Rotary, i giovani sviluppano doti di leadership,
acquisiscono una comprensione globale e scoprono lI'impatto che
possono avere attraverso il servizio.

Il Piano d'azione del Rotary ci invita a rafforzare il coinvolgimento
dei partecipanti. In sostanza, tale obiettivo pone una semplice do-
manda: come possiamo garantire che la partecipazione al Rotary
sia significativa e appagante per tutti? | programmi per i giovani e il
Rotaract forniscono una risposta efficace.

Quando i club fanno da mentori ai Rotaractiani, ospitano stu-
denti in scambio o sostengono iniziative di leadership giovanile, of-
frono ai soci I'opportunita di condividere le proprie esperienze in
modi che risultano personali e gratificanti. Questi legami rafforzano
il senso di appartenenza dei soci e consolidano i legami all'interno
della nostra famiglia rotariana.

Inoltre, creano percorsi duraturi verso il Rotary. Ogni anno migliaia
di giovani completano i programmi del Rotary e portano con sé que-
ste esperienze per tutta la vita. Molti desiderano rimanere in contatto.

Organizzazioni come Rotex International, un’associazione di ex stu-
denti dello Scambio giovani, aiutano gli ex partecipanti ai programmi
del Rotary a continuare a svolgere il ruolo di mentori, leader e sosteni-
tori dei nostri programmi per i giovani. Come ha scritto il cofondatore
di Rotex Hans Lee in una recente riflessione sugli ex partecipanti allo
Scambio giovani, “lo scambio non finisce quando si torna a casa”.

Quando accogliamo questi giovani leader nei nostri club e nelle
nostre attivita, rafforziamo la continuita del Rotary attraverso le ge-
nerazioni. Durante il Mese dell'Azione per i giovani, mi auguro che
ogni Rotary club rifletta su come i programmi per i giovani possano
rafforzare il coinvolgimento sia dei soci nuovi che di quelli di lunga
data. Vi invito quindi a collaborare ai progetti di service e a coinvol-
gere i giovani nella pianificazione e nel processo decisionale.

Il messaggio del Rotary al mondo e che siamo “Uniti per fare del
bene”. | programmi per i giovani ci mostrano come cio avvenga nel-
la pratica: quando le generazioni si uniscono, condividono idee e
lavorano fianco a fianco nel servizio.

Quando investiamo nei giovani, non stiamo solo formando i lea-
der per il futuro. Stiamo costruendo un Rotary piu forte e piu coeso
per il presente.

Francesco Arezzo
Presidente, Rotary International, 2025/2026
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Shoki Wafula didn't know what to expect when he was forced to
leave his home country of Uganda for South Africa. What he found
was a Rotary community that welcomed him with warmth and
friendship. That experience inspired him to help create a Rotaract
e-club where young leaders from around the world could connect,
develop their skills, and engage in service together.

Today, that community includes members from across the conti-
nents who collaborate on leadership development, peacebuilding,
and service initiatives. For Wafula , the experience has reinforced
her belief that meaningful service begins with people who feel con-
nected, valued, and empowered to lead.

Her story reminds us why Youth Service Month is so important.
Through Rotaract and programs like Rotary Youth Exchange, young
people develop leadership skills, gain global understanding, and di-
scover the impact they can have through service.

Rotary's Action Plan calls for increased participant engagement.
Essentially, this goal asks a simple question: How can we ensure
that Rotary participation is meaningful and rewarding for everyo-
ne? Youth programs and Rotaract provide an effective answer.

When clubs mentor Rotaractors , host exchange students, or
support youth leadership initiatives, they offer members the oppor-
tunity to share their experiences in personal and rewarding ways.
These connections strengthen members' sense of belonging and
strengthen bonds within our Rotary family.

They also create lasting pathways to Rotary. Every year, thou-
sands of young people complete Rotary programs and carry these
experiences with them throughout their lives. Many want to stay
connected.

Organizations like Rotex International, a Rotary Youth Exchange
alumni association, help former Rotary program participants conti-
nue to serve as mentors, leaders, and advocates for our youth pro-
grams. As Rotex co-founder Hans Lee wrote in a recent reflection
on former Rotary Youth Exchange participants, “The exchange doe-
sn't end when you return home.”

When we welcome these young leaders into our clubs and acti-
vities, we strengthen Rotary’s continuity across generations. Du-
ring Youth Service Month, | hope every Rotary club will consider
how youth programs can strengthen the engagement of both new
and long-time members. | encourage you to collaborate on service
projects and involve young people in the planning and decision-ma-
king process.

Rotary’'s message to the world is that we are “United for Good.”
Youth programs show us how this happens in practice: when gene-
rations come together, share ideas, and work side by side in service.

When we invest in young people, we're not just developing lea-
ders for the future. We're building a stronger, more cohesive Rotary
for today.

Francesco Arezzo
President, Rotary International, 2025/2026
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