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Dal 1 Luglio-1 Marzo 2026

Membership

Versamenti alla Rotary Foundation

$ 422.564

Incremento soci + 94
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Il Distretto 2110 Sicilia e Malta 
del Rotary ha celebrato il 23 Feb-
braio a Villa Niscemi a Palermo il 
121° anniversario della fondazio-
ne del Rotary Internazional. Alla 
cerimonia ufficiale presso la sede 
di rappresentanza del Comune di 
Palermo c’erano il Governatore 
Sergio Malizia e i Club dell’Area 
Panormus, e l’Amica Rotariana 
Jennifer Jones, già Presidente 
Internazionale e prossima Presi-
dente della Rotary Foundation, 
con il marito Nick Krayacich. 
L’alzabandiera ha sancito un ec-
cezionale momento di condivi-
sione attorno ai valori universali 
del Rotary.

Anniversario Rotary a Palermo 
a villa Niscemi celebrato dal Distretto 2110
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Celebrato anche quest’anno, un 
traguardo che profuma di natu-
ra e futuro.
Immaginate un sasso lanciato 
in uno stagno: il primo cerchio 
è piccolo, ma l’onda si espan-
de fino a toccare rive lontane e 
inimmaginabili.
Un successo che profuma di 
cibo, di ossigeno puro e dell’es-
senza del fare del bene uniti.
Non è stata solo una celebrazio-
ne, ma un atto di “impollinazio-
ne sociale” che ha dimostrato 
come la cura per la natura possa 
diventare e unire istituzioni, vo-
lontari e territorio, trasforman-
do un’intenzione astratta in una 
fioritura concreta di risultati.
Il successo di questa iniziativa 
porta la firma di una coralità 
senza precedenti. Due Distret-
ti e due grandi realtà di Service 
(Rotary con il Governatore Ser-

gio Malizia e Inner Wheel con la 
Governatrice Maria Guarneri), la 
Pubblica Amministrazione an-

che a livelli importanti  (Ass.Agri-
coltura della Regione Siciliana e 
Comune di Valderice),  il mondo 

“Impollinazione sociale” a Valderice

Inaugurato Apiario e Giardino Nettarifero 
del Rotary
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del sociale (Coop.Soc. Voglia di 
Vivere e Il Ciclamino), del volon-
tariato (Ass, “Il Ramarro”, C.R.I. 
di Trapani), gli apicoltori (Sottile 
e Cannizzaro) e tante altre auto-
rità e personalità civili, politiche, 
rotariane e innerine e del mondo 
dei media, oltre n.200. Tutti con 
un’unica visione.
A dimostrazione che quando i va-
lori sono condivisi, l’impatto sul 
territorio diventa considerevole.
Il progetto non vive di sole inten-
zioni, ma di una realtà che sboc-
cia nei numeri:
70 milioni di api assistite in un 
solo anno.
500 milioni di piccole custodi pro-
tette nell’arco dei 5 anni del pro-
getto.
994 adozioni totali, di cui 148 nate 
dall’ultima straordinaria sinergia 
tra la famiglia Rotary (Rotary, In-
ner Wheel, Rotaract e Interact).
Oltre al volo delle api, abbiamo 
affondato le radici nella terra. 
Quasi 2.000 piante nettarifere 

sono state messe a dimora per 
rigenerare il polmone verde della 
nostra terra.
Al Fondo Auteri (Zona Occidenta-
le), 1.073 piante testimoniano un 
impegno tangibile (dovute min. 
1.044).
Al Bosco di Santo Pietro -Caltagi-
rone (Zona Oientale), 780 piante 
sfidano il meteo per diventare 
casa e nutrimento degli impolli-
natori; a breve ci sarà il riscontro.
Questo miracolo è stato reso pos-
sibile grazie al “matching grant–
Accordo multilaterale” con l’Ass. 
all’Agricoltura regionale, - cui va 
un vivo ringraziamento - che ha 
creduto in un investimento tan-
gibile sulla biodiversità, i cui frut-
ti saranno visibili già tra pochi 
mesi. Al Bosco di Caltagirone è 
già realtà.
Un ringraziamento speciale va 
all’Apicoltrice Francesca Sottile, 
che ha aderito con dedizione, 
andando anche oltre i propri im-
pegni, ma anche ai Rotary Club 
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del territorio (Trapani Birgi-Mo-
zia capofila, Erice, Trapani) e alle 
numerose Fellowship che hanno 
trasformato un’inaugurazione in 
un trionfo di partecipazione: Ma-
gna Grecia,  Gourmets, Scouting, 
AMRI-Motociclisti, ARACI –Auto-
mobili Classiche, Corporate So-
cial Responsibility e la costituen-
da FRACH -Cultural Heritage.
Valorizzare il Fondo Auteri  è sta-
ta una scelta di sostenibilità e in-
clusività, al cui riguardo una men-
zione speciale va al Comune di 
Valderice per la lungimiranza nel 
destinare tali terreni demaniali 
a una causa nobile, come quella 
della cooperativa Voglia di Vivere.
Un ringraziamento sentito a tut-
ti i soci dei Club Rotary, Rotaract 
e Inner Wheel, etc… che, con le 
adozioni, hanno sostenuto con 
generosità le API, questo proget-
to e dimostrato che con impegno 
costante si può fare davvero la 
differenza, investendo nel nostro 
futuro comune, quello di una ter-
ra più verde e sana, più sosteni-
bile con una posta in gioco che va 
oltre singole persone, perché la 

posta in gioco è l’UMANITÀ.
E allora stay tuned, altre iniziative 
in corso e in arrivo. C’è bisogno 

di tutti, anche  di te che stai leg-
gendo!
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Seminario distrettuale sulla Membership e Ecr

Formazione e Comunicazione

Non solo formativo, ma anche 
motivazionale l’incontro che si è 
svolto la mattina del 14 febbra-
io al Federico II di Enna perché 
all’obiettivo della formazione 
continua dei rotariani sul tema 
della Membership, si è unito 
anche l’approfondimento degli 
aspetti sociali e psicologici del-
la partecipazione alle attività di 
service.
L’intervento iniziale del Governa-
tore Sergio Malizia ha introdot-
to l’evento evidenziando i dati 
sull’incremento della member-
ship, che posizionano il Distretto 
2110 sul podio di un’ideale clas-
sifica nazionale. Il messaggio di 
benvenuto dell’ospitante Rotary 
Club Enna, col suo presidente 
Rino Realmuto, ha dato l’avvio 
ai lavori che hanno avuto come 
catalizzatori dell’attenzione gli 
interventi e le riflessioni del PDG 
Attilio Bruno, Presidente della 
Commissione Distrettuale Effet-
tivo, e di due relatori esterni al 
Distretto: Luca Marcolin, consu-
lente organizzativo e past presi-

dent del Rotary Club Montebel-
luna - Distretto 2026, e Aurora 
Troccoli, Social Media Manager 
e Assistant Rotary Membership 
Coordinator del Rotary Club Bari 
- Distretto 2120.
I dati più che positivi per il Di-
stretto 2110 sono stati illustrati 
dal Presidente della Commissio-
ne Effettivo del Distretto. “Sicilia 
e Malta, nella graduatoria na-
zionale – ha ufficializzato il PDG 
Attilio Bruno – si posizionano al 
secondo posto, subito dopo il 
Distretto 2080 Lazio e Sardegna, 
per incremento della member-
ship e lasciano intravedere un 
trend in ulteriore crescita, vista 
la possibilità reale dell’apertura 
di nuovi club nel Distretto. Stes-
so trend positivo si può ipotizza-
re per il Rotaract che presenta 
un andamento similmente in 
crescita”.
La Governor Eletta Lina Ricciar-
dello ha incoraggiato i soci ad 
agire positivamente. “Operando 
in un’ottica duratura e di largo 
respiro – ha spiegato la DGE, ci-

tando il motto dell’anno 26/27 
del Presidente Internazionale 
Yinka Babalola – è necessario 
non solo impegnarsi a far cre-
scere la membership, ma so-
prattutto preoccuparsi di man-
tenere alta la partecipazione dei 
soci alle attività di service”.
“Per essere attrattivi e far cre-
scere l’effettivo – ha dato seguito 
al tema Luca Marcolin – occorre 
far sentire accolti i nuovi soci e 
promuovere con tutti una co-
municazione basata sull’ascolto. 
Solo in un clima accogliente pos-
sono nascere progetti di service 
efficaci e duraturi”.
“Per non perdere soci – ha riba-
dito nel suo intervento Aurora 
Troccoli – è compito di ciascuno 
coinvolgerli, legittimarli e far-
li sentire parte integrante del 
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gruppo. Occorre non bloccare i 
loro entusiasmi, anzi ascoltarli e 
affidare loro responsabilità e in-
carichi. La loro felicità è la misura 
del successo del club”.
Il dibattito finale ha ricondotto 
l’attenzione verso le dinamiche 
della vita associativa, mentre 
a conclusione della giornata di 
formazione sono stati assegnati 
gli attestati ai nuovi Grandi Do-
natori, membri della Paul Harris 
Society.

“Le nostre raccolte fondi per la 
Rotary Foundation – ha concluso 
il Governatore Sergio Malizia – 
posizionano il nostro club al pri-
mo posto tra i Distretti d’Italia per 
partecipazione e generosità, ma 
l’anno sociale non è ancora finito 
e mi aspetto che la cifra aumenti 
ancora per permettere la realiz-
zazione di tanti progetti di gran-
de portata. Intanto per Niscemi 
stanno per arrivare 25 mila euro 
dal Fondo Disastri, a riprova che 
la Fondazione Rotary possiede 
una grande capacità di interven-
to immediato lì dove si presenta 
una necessità urgente”. 

Maria Torrisi
Coordinatrice Comunicazione 

Distrettuale Sicilia Orientale
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Attilio Bruno:
“Membership in Volata con Te”

Come noto il primo dei tre focus 
individuati dal governatore Ser-
gio Malizia, fin dai primi incontri 
formativi dell’anno rotariano, è 
stato individuato nella Member-
ship, termine inglese che usual-
mente traduciamo in Effettivo, 
cioè l’obiettivo di mantenimen-
to dei soci all’interno dei Club e 
l’incremento del numero degli 
stessi, sulla base di una indagine 
mirata riferita alle qualificate pro-
fessionalità mancanti, ma anche 
al diverso genere (uomo/donna) 
ed alle diverse fasce di età (gio-
vani/meno giovani/anziani). I dati 
che pervengono al momento di 
questo nostro incontro lascia-
no ben sperare rispetto a quello 
che sarà il risultato di fine anno 
rotariano. Il numero dei soci nei 
Club del Distretto è infatti in in-
cremento, tanto da vederci clas-
sificati, all’interno delle statistiche 
nazionali, come secondo Distret-
to per incremento dell’Effettivo, 
preceduto solamente da un Di-
stretto, nel quale si registra un  
incremento soci dovuto in parte 
a costituzione di nuovi Club.  51 
club hanno guadagnato soci, 22 
club non hanno perduto soci né 
hanno guadagnato soci, 29 club 
hanno perduto soci. Nel consoli-
dato di Club Rotary con Club Ro-
taract, si registra comunque un 
consistente incremento soci. Se si 
considera quindi che alcuni Club 
presentano dati in decremen-
to e su questi concentreremo le 
nostre maggiori attenzioni nella 
parte finale dell’anno, significa 
che il sistema complessivo sta 
tenendo bene il passo rispetto 
all’obiettivo iniziale, con Club vir-
tuosi che stanno compensando 
le perdite di Club meno virtuosi, 

migliorando la consistenza inizia-
le. L’obiettivo di trovare soluzioni 
per il coinvolgimento di più per-
sone per invogliarle ad affiliarsi 
è quindi presente in molti Club. 
Questo lascia intendere che sia i 
contatti con i soci esistenti (man-
tenimento), sia lo studio per ren-
dere l’esperienza di club flessibile 
ed inclusiva sta favorendo nuove 
ammissioni (sviluppo dell’effetti-
vo). I cambiamenti nell’effettivo 
non sono automatici, ma il tem-
po che alcuni soci volenterosi de-
dicano a questo argomento aiuta 
certamente a mantenere la vo-
glia di appartenza al club e ancor 
di più a determinare la possibile 
adesione da parte di nuovi soci. 
A loro, silenziosi protagonisti di 
queste attività, va il nostro plau-
so ed il nostro apprezzamento. 
In questa missione per aiutare i 
nuovi soci per sentirsi a proprio 
agio, per migliorare il coinvol-
gimento dei soci esistenti, per 
mantenere un positivo tasso di 
conservazione e per attrarre uo-
mini e donne dotati di leadership 
nel club, dovremmo tutti sentirci 
sempre coinvolti. L’appartenenza 
rotariana non è infatti parteci-
pazione passiva agli eventi orga-
nizzati dai dirigenti di turno, ma 
è anche sentimento di coinvol-
gimento nelle vicende del club, 
anno per anno, mese dopo mese. 
Ai dirigenti il compito di creare 
anche occasioni di divertimento 
e promozione dell’amicizia fra i 
soci, organizzare adeguatamente 
attività di Service, creare opportu-
nità di far rete, sia a livello interno 
che con gli altri club dell’Area e 
sopra tutto avere attenzione alla 
leadership di ogni socio, utile per 
lo sviluppo di programmi di qua-

lità. Il club rappresenta un tassel-
lo importante all’interno di ogni 
comunità e questo risultato deve 
basarsi su una attenta composi-
zione dell’effettivo, eterogeneo e 
di qualità, senza la quale il mondo 
esterno resterà sicuramente in-
differente rispetto alle nostre ini-
ziative. Dobbiamo sempre quindi 
riflettere sulla rappresentanza 
nei nostri club di professioni, ge-
nere ed età. Un atteggiamento 
distaccato rispetto a questi temi 
porta inevitabilmente ad una mi-
nore attrattività ed alla perdita di 
soci. Ora è il tempo di verificare 
cosa avvenuto nel primo seme-
stre dell’anno e di elaborare un 
piano d’azione per il periodo che 
resta fino ai tradizionali “Passaggi 
della campana”. Ad ognuno dei 
potenziali nuovi soci va chiesto 
di raccontare la loro esperienza, 
di valutare quale contributo po-
tranno dare al club e quale con-
tributo potranno ricevere dal club 
per migliorare ancor di più la loro 
vita. Nel contempo va riservata 
la massima attenzione ai soci già 
esistenti nel club, stimolando la 
partecipazione di quanti parteci-
pano solo episodicamente agli in-
contri ed alle attività associative.

Attilio Bruno
Presidente Commissione Effettivo
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Luca Marcolin: “Connettere per Servire” 

«In principio era il Logos». L’inci-
pit del Vangelo di Giovanni non 
è solo una dichiarazione teolo-
gica: è un’affermazione potente 
sul valore della parola. Logos si-
gnifica parola, ma anche relazio-
ne e senso. Nella Genesi, Dio af-
fida all’uomo il compito di dare 
un nome alle cose: nominare 
significa riconoscere, entrare in 
relazione, partecipare alla crea-
zione.
Se questo è vero, allora la co-
municazione non è un aspetto 
secondario del nostro essere 
rotariani. È il cuore stesso del 
nostro lavorare insieme. Non si 
tratta solo di “dire bene” le cose, 
ma di generare senso condivi-
so. Ed è proprio da questa con-
sapevolezza che nascono le tre 
dinamiche fondamentali di ogni 
comunicazione autentica: ascol-
tare, persuadere, negoziare.

Ascoltare
L’ascolto è il primo atto di servi-
zio nella relazione. Quando una 
persona parla, sta già sceglien-
do cosa raccontare, quali emo-
zioni far emergere, quali parti 
di sé condividere. Ma chi ascol-
ta non è neutrale: porta con sé 
i propri filtri, le proprie convin-
zioni, le proprie agende. Spesso 
ascoltiamo per rispondere, per 
difenderci, per contraddire. Ra-
ramente ascoltiamo per lasciarci 
cambiare.
Un ascolto autentico richiede 
disponibilità a farsi influenza-
re. Richiede la sospensione del 
giudizio e l’accoglienza dell’altro 
come portatore di una verità — 
almeno parziale — che merita 
spazio. E c’è un effetto concreto, 
quasi meccanico: se l’altro non 

ha potuto esprimersi fino in fon-
do, difficilmente sarà disposto 
ad ascoltare noi. L’ascolto gene-
ra ascolto.

Persuadere
Dopo aver ascoltato, è il mo-
mento di parlare. Persuadere 
non significa manipolare: signifi-
ca “rendere soave” ciò che dicia-
mo, creare le condizioni perché 

l’altro possa davvero compren-
dere e accogliere il nostro punto 
di vista.
Siamo abituati a pensare: “Sono 
responsabile di ciò che dico, 
non di ciò che l’altro capisce.” 
Ma nella relazione, la responsa-
bilità è più ampia. Comunicare 
significa farsi carico anche della 
comprensione dell’altro — tro-
vare il linguaggio giusto, i tempi, 



78 • Marzo 2026

ATTUALITÀ

i modi. Non è una concessione: è 
un atto di cura.

Negoziare
La relazione matura quando af-
fronta le differenze. Il confronto 
— e talvolta anche il conflitto — 
non sono incidenti di percorso, 
ma passaggi necessari per co-
struire qualcosa di più grande. 
Negoziare non è stabilire chi vin-
ce e chi perde: è cercare una sin-
tesi che tenga conto dei bisogni e 
degli interessi di entrambi.
Quando ci diamo il tempo di con-
frontarci in profondità, la soluzio-
ne che emerge non è la media 
aritmetica delle posizioni di par-
tenza. È qualcosa di nuovo: un 
passo avanti che nessuno avreb-
be fatto da solo.
Prima delle parole: l’intenzione
Eppure, prima ancora degli stru-
menti, c’è qualcosa di più decisi-
vo. Comunichiamo non solo con 
le parole, ma con la nostra pre-
senza, con i gesti, con l’atteggia-
mento interiore. In un certo sen-
so, comunichiamo dai pori della 
pelle.
Se l’intenzione è difensiva, com-
petitiva o autoreferenziale, que-
sto emergerà — al di là di qualsi-
asi tecnica. Se invece l’intenzione 
è autenticamente orientata alla 
relazione e al bene comune, la 
comunicazione diventa generati-
va. Non uno scambio di informa-
zioni, ma un atto creativo.

Essere presenti a se stessi e all’al-
tro è la condizione per costruire 
un dialogo vero. È forse la com-
petenza più difficile, e la più ne-
cessaria.

Fare l’esperienza
Ad Enna, a un certo punto, abbia-
mo smesso di parlare di comuni-
cazione e abbiamo cominciato a 
comunicare davvero. Un sempli-
ce esercizio a coppie: un minuto 
per raccontare — senza essere 
interrotti — perché si è nel Ro-
tary e cosa muove al servizio. 
Un minuto per ascoltare, senza 
commentare. Poi l’inversione dei 
ruoli, ed infine un confronto per 
riflettere sull’esperienza. Pochi 
minuti, ma capaci di far emerge-
re qualcosa di raro: uno spazio di 

ascolto pieno. 
Dalla relazione nasce il servizio
Nel Rotary, il service è il nostro 
tratto distintivo. Ma il servizio 
non nasce nel fare: nasce nella 
relazione. È il frutto di un terreno 
relazionale coltivato con fiducia, 
rispetto e coinvolgimento reci-
proco.
Possiamo moltiplicare i progetti 
e le iniziative. Ma se trascuriamo 
il capitale relazionale dei nostri 
club, rischiamo di costruire su 
sabbia.
Per questo la domanda che por-
tiamo a casa da Enna non è tecni-
ca. Non è “come comunichiamo 
meglio?” ma una più scomoda e 
più fertile: qual è oggi la qualità 
delle relazioni nei nostri club? E 
prima di chiederci come miglio-
rare i nostri service, come possia-
mo migliorare la nostra comuni-
cazione?
Connettersi per servire inizia da lì 
— da come stiamo insieme, dalla 
qualità del nostro ascolto, dalla 
profondità della nostra intenzio-
ne. È lì che si costruisce la comu-
nità. Ed è da lì che può nascere un 
Rotary capace di essere, davvero 
e insieme, persone di azione.

Luca Marcolin
Past President Rotary Club Monte-

belluna Distretto 2026 
e Consulente Organizzativo
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Aurora Troccoli: “Servono Soci Felici”

Il Rotary in Italia cresce. I numeri 
lo confermano, i grafici lo mo-
strano, le percentuali lo certifi-
cano. Eppure questo documen-
to non parla di numeri: parla di 
felicità.
In occasione del Seminario di-
strettuale sulla Membership ed 
ECR abbiamo parlato dei numeri 
del Distretto 2110, che si posi-
ziona tra i più solidi d’Italia. Una 
base di soci solida, costruita con 
pazienza e lavoro. 
I numeri che rassicurano
I dati del Distretto 2110 rac-
contano una storia di tenuta e 
ripresa. Dopo la flessione de-
gli anni della pandemia — che 
aveva portato il totale naziona-
le a 45.296 soci nel luglio 2021 
— la curva ha ripreso a salire, 
raggiungendo 46.657 tra Rotary 
e Rotaract al febbraio 2026. Nel 
Distretto 2110, il trend interno 
è ancora più incoraggiante: dai 
3.647 soci Rotary del luglio 2024 
si è passati a 3.890 a febbraio 
2026, con il Rotaract che ha at-
traversato una stagione di cre-
scita significativa, toccando quo-
ta 875 ad agosto 2025.​
Sono numeri che raccontano vi-
talità, un ecosistema forte e va-
lido in crescita. Ma l’analisi non 
può essere solo quantitativa: 
un numero è sempre la punta 
dell’iceberg, di qualcosa di più 
profondo, valido per ogni Club 
e ogni Distretto. Ai numeri sfug-
ge spesso, ed è importante non 
dimenticare, il fattore umano e 
qualitativo: il peso reale del si-
lenzio di chi non resta, e di chi 
resta, ma non c’è più davvero.​

Chi è un socio felice? 
Sorge a questo punto una do-

manda: chi è un socio felice? E 
a seguire, una domanda ancora 
più difficile: perché perdiamo 
soci? 
Una piccola analisi dei volti di chi 
smette di esserci davvero è do-
verosa: ci sono profili ricorrenti, 
archetipi di un disagio silenzio-
so.
C’è il socio competente ma invi-
sibile: una persona con compe-
tenze digitali, progettuali, rela-
zionali di alto livello, che viene 
coinvolta solo nei compiti opera-
tivi, mai nelle decisioni strategi-
che. Il risultato è un disimpegno 
silenzioso: il socio resta sulla 
carta, ma smette di contribuire. 
È un cortocircuito costoso — per 
il club, e per quella persona.​
C’è il socio che si sente inade-
guato: un giovane professioni-
sta, un libero professionista in 
una fase economica instabile, 
qualcuno che percepisce un di-

vario implicito nel ritmo di spe-
sa, nel linguaggio, nei riferimenti 
culturali di un gruppo percepito 
come élite omogenea. Se ne va 
senza conflitto, dicendo “non è il 
mio momento”. Ma il problema 
non è suo: se una persona valida 
pensa di non essere all’altezza, il 
problema è del Club che non ha 
saputo accoglierlo.​
C’è il socio entusiasta che incon-
tra il muro del “si è sempre fatto 
così”. Arriva con idee nuove, for-
mat diversi, linguaggi contempo-
ranei. L’organizzazione risponde 
con inerzia o difesa identitaria. Il 
risultato è che uno dei profili più 
preziosi — quello del nuovo arri-
vato ancora pieno di energia — 
esaurisce la sua spinta in uno o 
due anni, proprio nel momento 
di maggiore potenziale.​
C’è, ancora, il socio presente ma 
non appartenente: partecipa 
alle riunioni, non manca agli ap-
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puntamenti, ma non ha relazioni 
autentiche, non ha un mentore, 
non ha un ruolo che senta suo. 
Perché la presenza non è appar-
tenenza. 
E poi c’è il socio sovraccaricato: 
quello su cui cade sempre tutto, 
perché è affidabile, perché non 
dice no, finché non ce la fa più. 
Accanto a lui, altri soci restano 
spettatori passivi che non cresco-
no mai.​ 
La persona che evolve mentre 
il club non cambia è uno degli 
scenari più dolorosi — e più evi-
tabili: il socio che nel tempo cam-
bia lavoro, città, priorità, e trova 
un club rigido su orari, format, 
aspettative. Le dimissioni che ne 
seguono sono spesso “serene”, 
prive di rancore. Ma sono dimis-
sioni che si potevano evitare: i 
club che restano fermi perdono 
valore umano.​
E infine c’è chi smette di trovare 
senso: chi guarda un calendario 
pieno di riunioni e non riesce più 
a vedere il filo che le collega a un 
impatto reale sul mondo. Il disal-
lineamento tra i valori dichiarati 
e il vissuto quotidiano è una del-
le forme più silenziose — e più 
erosive — di abbandono. Senza 
senso, anche il servizio più nobile 
diventa routine.​
Cosa vuole davvero un socio fe-
lice

Cosa cerca una persona che deci-
de di stare — e di restare — in un 
club Rotary? 
Un socio vuole essere visto, nel 
senso pieno del termine, sentir-
si legittimato a portare il proprio 
contributo. Deve poter portare 
cambiamento, senza scontrarsi 
con muri identitari. Deve sentire 
di appartenere, non solo di es-
sere iscritto a una associazione. 
Deve essere coinvolta in modo 
sostenibile, senza bruciare le 
energie, e deve poter vedere l’im-
patto concreto del servizio che 
svolge.
Sono bisogni profondi, che non 
riguardano solo il Rotary. Sono la 
grammatica di qualsiasi comuni-
tà umana che voglia durare nel 
tempo.

Il Rotary non si limita a fare ser-
vice: ha le potenzialità per di-
ventare un sistema capace di 
trasformare energia in impatto, 
coinvolgere, rinnovarsi, fare rete 
e comunicare i risultati. Un Ro-
tary che sappia creare percorsi 
per i nuovi soci, costruire legami 
e non semplici presenze, inno-
vare senza tradire i propri valori, 
sarà poi anche in grado di aprirsi 
anche a chi — alumni, partner, 
comunità — non è ancora socio 
ma potrebbe diventarlo.​
Il Rotary resta quando mantiene i 
valori. Cresce quando ha il corag-
gio di rinnovare l’esperienza.​
La felicità che i rotariani perse-
guono non è una meta statica: è 
un impegno costante, una ricer-
ca continua di superare i propri 
limiti personali mettendosi al ser-
vizio degli altri. 
È il paradosso più bello della fi-
lantropia strategica del Rotary: 
nel fare del bene agli altri, si fa 
del bene a sé stessi. E un club di 
persone felici — davvero felici 
— è il più potente strumento di 
cambiamento che il Rotary possa 
offrire al mondo.​
*immagini generate con l’intelli-
genza artificiale 

Aurora Troccoli
Distretto 2110 - Assistant Rotary 

Membership Coordinator 
e Social Media Manager
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Alla Camera dei Deputati di Roma

Firmato il protocollo per la Salute Digitale 

Firmato a Roma, presso la Sala 
Matteotti della Camera dei De-
putati, il Protocollo d’intesa tra 
l’Intergruppo Parlamentare e i 
Distretti Rotary Italiani, per pro-
muovere le Terapie Digitali nei 
Territori.
Presenti il Governatore Rotary 
del Distretto 2110 Sicilia e Mal-
ta, Sergio Malizia, la DGE Lina 
Ricciardello, e da remoto, il DGN 
Gaetano Castronovo.
Innovazione, territorio e salute. 
Il Rotary al fianco delle Istituzio-
ni.
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prossimi eventi distrettuali

A.R. 2025/2026 Progetto del Governatore Sergio Malizia
Distretto Rotary 2110 Sicilia-Malta

8 marzo 2026

“Valorizzazione delle eccellenze del territorio dell’Area Aretusea”

Programma della Manifestazione:
ore 10.30: Raduno dei partecipanti
ore 11.00:  Attività di service: “Nonni facciamo merenda?” viaggio educazionale che 
                  coinvolge diverse generazioni nella corretta alimentazione. 
                  Dott. Fabrizio Romano e Dottoressa Consuelo Saggio
ore 12.30: Saluti istituzionali 
                  Gaetano Alagona Presidente Rotary Club Pachino
                  Anna Lisa Iannitti Delegato dell’ Area Aretusea al Progetto Distrettuale
                  Barbara Nanè Dirigente Ist. Sup. Agrario e Alberghiero “P. Calleri” Pachino
                  Ringraziamenti agli Sponsor della manifestazione
                  Conclusioni del Governatore Distretto 2110 Sicilia Malta Sergio Malizia
ore 13.00: Inizio degustazione dei prodotti d’eccellenza dell’Area Aretusea offerti dalle Aziende del Territorio 
                  con preparazione a cura dei Docenti e degli Alunni dell’Istituto “P. Calleri” di Pachino.
ore 16.00: Termine della manifestazione

…Star bene insieme con gusto!

8 Marzo 2026 PALMENTO DI RUDINI’ C.da Lettiera Pachino-Marzamemi
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Care Amiche e Cari Amici Ro-
tariani, come anticipato in oc-
casione dell’Assemblea e della 
tradizionale visita che ho fatto, 
con grande piacere vi invito a 
partecipare ad un importante 
evento rotariano nazionale che 
si svolgerà a Isola delle Femmi-
ne (Palermo) presso l’Hotel Sa-
racen Sands.
Sarà una grande occasione di 
incontro che vede la partecipa-
zione di ben otto Distretti ita-
liani, oltre al nostro: Piemonte, 
Liguria, Triveneto, Emilia-Roma-
gna, Toscana, Lazio e Sardegna, 
Campania, Puglia e Basilicata; 
incontro per il quale già oltre 
200 rotariani d’Italia hanno già 
mostrato il loro interesse.
Un evento pensato come op-
portunità di nuove amicizie, 
nuovi gemellaggi e scambi di 
esperienze rotariane, nel segno 
della condivisione e dei valori 
del Rotary.
Il tema scelto per questa edi-
zione è: “Ascoltare il futuro, per 
agire liberamente”.
Nel corso della storia il mon-
do ha sempre affrontato gran-
di cambiamenti; ciò che oggi è 
profondamente mutato è la ve-
locità dell’evoluzione.
Le visioni sul futuro possono es-
sere molteplici e stimolanti.
Durante il forum di sabato mat-
tina, 25 aprile, ascolteremo 
quattro relatori coordinati dal 
Dott. Vincenzo Morgante, già 
Direttore della TGR nazionale 
ed oggi Direttore di TV 2000, 
che ci offriranno prospettive e 
riflessioni differenti sul futuro, 
favorendo il dialogo ed il con-
fronto.

Il programma sarà arricchito da 
due momenti musicali, venerdì 
sera con Francesco Buzzurro e 
sabato sera con il Gruppo Poli-
fonico del Balzo.
Il sabato pomeriggio e la do-
menica mattina saranno invece 
dedicati alla visita della città di 
Palermo, per scoprire insieme 
le sue bellezze artistiche e cul-
turali.
Per quanto riguarda le sistema-
zioni alberghiere, la scheda di 
prenotazione delle camere do-
vrà essere inviata e entro non 
oltre il 15 marzo direttamente 

all’Hotel Città del Mare o al Sa-
racen per chi sceglierà di per-
nottare solamente la notte del 
25 aprile, salvo chiusura antici-
pata per esaurimento delle di-
sponibilità.
Per i servizi e le attività è previ-
sta una seconda scheda dedica-
ta da inviare contestualmente 
alla prenotazione alberghiera.
Vi aspetto numerosi per vivere 
insieme una grande festa dei 
Rotariani italiani nel nostro Di-
stretto “Uniti per Fare del Bene”.
Un caro abbraccio

Sergio

Evento Rotariano Nazionale - 24/26 aprile 2026
Hotel Saracen Sands - Isola delle Femmine (PA)

Add a subheading

Saracen Sands Hotel & Congress Centre
Palermo, 24/26 aprile 2026

FORUM NAZIONALE
DELL’AMICIZIA ROTARIANA



91 • Marzo 2026

ATTUALITÀ

prossimi eventi interdistrettuali

Add a subheading

Saracen Sands Hotel & Congress Centre
hotel ★★★★ fronte mare

Isola delle Femmine, Palermo

FORUM NAZIONALE
DELL’AMICIZIA ROTARIANA
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Add a subheading

PROGRAMMA

Venerdì
Accoglienza

Evento musicale
Cena “Street Food Siciliano live”

Sabato
Forum (seguirà programma)

Colazione di lavoro
Visita della città
Evento musicale 

Cena di gala

Domenica
 Visita della città
Farewell lunch

FORUM NAZIONALE
DELL’AMICIZIA ROTARIANA

prossimi eventi interdistrettuali
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COSTI 
Gestione alberghiera 
Solo per la notte di sabato 25 (IN 25 - OUT 26) è possibile prenotare al  
Saracen (luogo dell’evento). Costi e modalità nella scheda A1. 
La prenotazione alberghiera va effettuata inviando alla struttura, autonomamente, 
la scheda A1 allegata entro e non oltre il 15 marzo 2026. 
 
Se si vuole prenotare le 2 notti dal venerdì 24 alla domenica 26, la struttura  
convenzionata è quella di CDSHotels Terrasini - Città del Mare, sito a 20 km dal 
Saracen. 
Per la prenotazione, fare riferimento alla scheda A2, in cui sono riportate le  
modalità di prenotazione e le condizioni. Anche in questo caso da effettuare entro 
il 15 marzo 2026. 
 
Prenotazione pasti 
Cena del venerdì   35€ 
Pranzo del sabato  35€ 
Cena di gala del sabato 60€ 
Pranzo della domenica 35€ 
 
Quota di iscrizione di 20€ a persona. 
La prenotazione per i servizi va effettuata compilando la scheda B allegata con la 
copia del bonifico entro e non oltre il 15 marzo 2026. 

prossimi eventi interdistrettuali
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FORUM NAZIONALE 

PRENOTAZIONE SERVIZI (barrare con una X i campi sottostanti in base alle esigenze di prenotazione): 

N.B. Le prenotazioni saranno confermate sino ad esaurimento disponibilità con ordine di ricezione del presente modulo - La
mancata compilazione dei dati di regolarizzazione economica (carta credito o estremi bonifico) non attiva la prenotazione .
Per comunicazioni contattare: Saracen Sands Hotel tel. 091 8671423 

oppure
Carta di credito: 

Socio prenotante 
Cellulare                                                                         Email

VISA 
MASTERCARD
AMERICAN EX
data scadenza: 

Titolare come indicato sulla carta: 
cognome: 

n°
n°
n° 

CAMERE
 

CVV:

nome: 

 
La prenotazione potrà essere prepagata a mezzo bonifico bancario o addebito su carta di credito
come sotto specificato: 

BONIFICO di € effettuato in favore di: Saracen s.r.l. 
BANCA: Unicredit - Agenzia 22136 Capaci 
IBAN: IT 78 J 02008 43200 000103148629 

“ASCOLTARE IL FUTURO PER AGIRE LIBERAMENTE” 

N.B. compilare una scheda per ciascuna camera da prenotare ed inviare entro il 15 marzo 2026 a:  

SARACEN SANDS HOTEL & CONGRESS CENTRE
24-26 Aprile 2026 

Modalità di pagamento dei servizi richiesti (prenotazione non rimborsabile): 
In caso dicancellazionesuccessivaalladatadiconfermaodimancatapresentazioneilgiornodell'evento,saràtrattenutol'intero importo 

Causale:
 

SARACEN SANDS HOTEL 

ViaLibertà,128/A - 90040IsoladelleFemmine(Palermo)

 eventi@saracenhotelpalermo.com mail:

Tipologia camera richiesta: 
CAMERA DUS 
CAMERA DOPPIA (letti separati) 
CAMERA MATRIMONIALE
CAMERA TRIPLA CAMERA
QUADRUPLA 
Nominativi pernottanti:

Cognome 

barrare con X importo 

Nome 

nr. notti Totale 

versato

Si prega di allegarelacopiacontabile del bonifico effettuato 

€
€ 
€ 
€
€ 

80,00
100,00 
100,00 
130,00
160,00 

Autorizzol'Hotelad addebitarel’importo dei servizi prenotati sulla carta di creditosopraevidenziata 
Firma titolare carta di credito: 

Le tariffe si intendono in camera e colazione. Tassa di soggiorno € 2,00 per persona per notte da saldare in loco. 

Nomeecognomedelprenotante - CONGRESSOROTARY

SCHEDA A1 - 25-26 Aprile

Check in il 25.04.2026 dalle ore 15.30
Check out il 26.04.2026 entro le ore 10.30

prossimi eventi interdistrettuali
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Forum Nazionale dell’Amicizia Rotariana 
SCHEDA DI PRENOTAZIONE ALBERGHIERA A2 

 
CDSHotels Terrasini Città del Mare 

 

 
 

Azioni da eseguire per poter prenotare: 
 

Accedere al sito www.cdshotels.it 
 

Selezionare la struttura CDShotels Terrasini, inserire le date di soggiorno, 
occupazione camera e il Codice Promozionale ROTARY26 come nella foto che segue: 

 

 
 

Cliccando su prenotare, si visualizzerà le varie camere disponibili  
(Vista Parco e Vista Mare) e le due opzioni di conferma: 

 
Cancellazione Gratuita: Paga intero importo 15 gg prima dell’arrivo 

 
Paga Ora e Risparmia: Paga intero importo all’atto della prenotazione per uno sconto 

extra 
 
 

Il Codice Promozionale ROTARY26 è attivo fino al 15 marzo 2026 

prossimi eventi interdistrettuali
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Forum Nazionale dell’Amicizia Rotariana 
SCHEDA DI PRENOTAZIONE B 

 
Sergio Malizia 

Governatore 2025 - 2026 
24-26 Aprile 2026 

Saracen Sands Hotel and Congress Centre  
Isola delle Femmine, Palermo 

 
 

La scheda dovrà essere obbligatoriamente inviata, entro il 15 marzo 2026  alla Segreteria Distrettuale 
tramite e-mail: segreteria2526@rotary2110.it allegando copia del bonifico bancario. 

 
ROTARY CLUB  
DISTRETTO  CARICA  
COGNOME  NOME  
ACCOMPAGNATORE  
INDIRIZZO  
CITTA’  PROV  CAP  
CELL  E-MAIL  

 
 

SERVIZI RICHIESTI COSTO A 
PERSONA 

NUMERO 
PERSONE 

TOTALE 

Cena del Venerdì € 35,00   
Pranzo del Sabato € 35,00   
Cena di Gala del Sabato € 60,00   
Pranzo della Domenica € 35,00   
Quota d’Iscrizione € 20,00   
TOTALE   

 
MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 
Bonifico bancario su conto corrente presso CREDIT AGRICOLE intestato a: 

ASSOCIAZIONE DISTRETTO 2110 SICILIA E MALTA DEL ROTARY INTERNATIONAL 
IBAN: IT32E0623016700000015356513  

 
 

Indicare nella causale il nome e il cognome del partecipante e inviare copia del bonifico in 
allegato alla presente scheda tramite e- mail a segreteria2526@rotary2110.it 

 

 
Data   Firma 

   

prossimi eventi interdistrettuali
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Agenda del Governatore di Marzo

DATA CLUB

1 marzo Progetto del Governatore Area Peloritana

8 marzo Progetto del Governatore Area Aretusea
13 marzo Cefalù SAAG DGE Ricciardello
14-15 marzo Cefalù SAPE DGE Ricciardello
21 marzo Progetto del Governatore Area Nissena

22 marzo Progetto del Governatore Area Terre di Cerere
25 marzo Verona incontro dei Governatori con il Presidente Internazionale 

Francesco Arezzo
28 marzo Catania - Villa Itria - Il Presidente Internazionale Francesco Arezzo

incontra il Governatore e il suo Distretto
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