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“Ragionevole contribuzione”
alla Rotary Foundation

ari amici, Cari amici,ho superato il tra-

guardo del 50 per cento delle visite ai club

del Distretto e non vi parlero dell’entusia-
smo che colgo a ogni passaggio, né della gioia che
provo ogni volta che stringo la mano a vecchi ami-
ci che I’occasione mi consente di rivedere dopo
tanto tempo (con qualche capello bianco in piu
0....iInmeno.)
Mi soffermo invece sul fatto che durante le visite
non mi sono sottratto al dovere
di stimolare ogni club per una
ragionevole contribuzione ver-
so la Fondazione Rotary. E’ di
quest’ultima che parleremo in
questo Mese di Novembre che il
Rotary dedica alla Rotary
Foundation. Un impegno che
tutti i Governatori del Rotary
abbiamo assunto a San Diego a
favore di questo straordinario
braccio operativo che si chiama
Fondazione Rotary, un impegno
che ognuno di noi, deve sentire
come trasporto per donare
qualcosa verso quest’organi-
smo umanitario che, attraverso
una capillare raccolta di fondi, riesce a ridistri-
buirne, mediante un semplice meccanismo, il 70%
a favore di progetti umanitari nei vari distretti.
Insisto ancora sulla ragionevole contribuzione,
per riportare la discussione sul binario che desi-
dero percorrere assieme a voi. Per farlo in manie-
ra organica mi corre I’obbligo ricordare alcune
vicende storiche che € bene non collocare nei
meandri pitl nascosti dei nostri pensieri.
“Nel 1917 Arch C. Klumph, Presidente del Rotary
International, propose di istituire un fondo di
dotazione destinato a “fare del bene nel mondo™.
Nel 1928 il Fondo supero i 5.000 USD, fu ribattez-
zato “Fondazione Rotary” e diventd un'entita
autonoma all'interno del Rotary International.
Dalla prima donazione di 26,50 USD nel 1917, il
sostegno alla Fondazione ha ricevuto contributi
per oltre 1 miliardo di USD. Questo costante
sostegno da parte dei Rotariani di tutto il mondo
continua ad assicurare il futuro della Fondazione
e del suo operato per la pace e la comprensione
internazionale”. Mi rendo conto che le attuali
condizioni economiche che investono tutti i setto-
ri della societa civile non giovano alla causa
umanitaria; e che sempre di pit diventano i club
che non raggiungono il plafond desiderato. Le
recenti disavventure e turbolenze finanziarie non
hanno risparmiato neanche la nostra fondazione.
E quando cio si & verificato, siamo stati colti da
un momento d’incertezza, di sconforto, di delu-
sione. Il nostro pensiero comincio a vagare fra le

necessita disattese di tanti bambini; alcuni non
potevano materializzare il sogno per quel banco
di scuola rimasto in foto, altri avrebbero dovuto
rinunciare a un sorso d’acqua in piu per un pozzo
il cui scavo era da procrastinare e cosi via.
La Fondazione dovette correre ai ripari. Gli inter-
venti furono sistematicamente ridotti o elargiti
con procedure piu mirate, in attesa di tempi
migliori. Altri sentimenti cominciarono a far
capolino...il disinteresse e I’iner-
zia. La voglia di qualcuno di met-
tere in discussione la contribuzio-
ne volontaria.Occorrono alcuni
momenti di riflessione e il deside-
rio di voler dare un significato
alle nostre azioni in funzione
degli obiettivi che desideriamo
raggiungere.E voglio ricordare a
tutti che la contribuzione umani-
taria non puo essere obbligato-
ria.Che senso avrebbe elargire
un’offerta obbligatoria? Ecco
perché i contributi alla R.F. sono
volontari.ll Rotary possiede tutti
i mezzi per monitorare le contri-
buzioni e per porsi determinati
interrogativi se la curva dell’istogramma di cia-
scun club assume tendenze negative.E
ancora....perché avvilirsi e non essere fiduciosi
sul futuro di positivi successi?Perché non riuscia-
mo a legare la nostra speranza e le nostre aspetta-
tive a quelle di tanti bambini che hanno bisogno
della nostra attenzione? a Fondazione nel passa-
to harisento sia della crisi economica della Gran-
de Depressione che degli effetti della seconda
guerra mondiale, ma si riprese nel dopoguerra
quando le spinte di promuovere la pace si fecero
sentire ovunque nel mondo.
Sono convinto che anche ora sapremo farcela. Noi
siamo rotariani e pieni di orgoglio e, quando
occorre, sapremo deframmentare il nostro entu-
siasmo e la consapevolezza delle nostre azioni.
Non tralasciamo la contribuzione volontaria
auspicata dal Presidente Internazionale; faccia-
mo in modo che i nostri aiuti possano arrivare
puntuali come una volta.Diamo un significato
alle nostre azioni dall’interno dei nostri club per
proiettare all’esterno la nostra immagine di per-
sone sensibili ai problemi della povera gente.
Rinvigoriamo la nostra fiducia e la nostra buona
volonta per affrontare gli imprevisti del quotidia-
no. IMPEGNIAMOCI NELLE COMUNITA’.
Sosteniamo la Rotary Foundation come in passa-
to migliorando le nostre contribuzioni e costruia-
mo con esse ponti di amicizia PER UNIRE | CON-
TINENTI.

.Toto Lo Curto

Seminario distrettuale
Obiettivo; essere leader

Si e svolto a Sciacca I’annuale incontro di formazione
sulla leadership, con I’obiettivo di trasmettere e
approfondire quelle doti personali che possono miglio-
rare la vita dei singoli soci e dirigenti all’interno del
Distretto. In primo piano anche la continuita d’azione
soprattutto nell’ambito del Piano strategico distrettua-
le, che quest’anno «entra a pieno titolo tra gli obiettivi
del Rotary International» come ha affermato il Gover-
natore Lo Curto.
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Comitato 2010

Incontro annuale
Interpaese

Dal 30 settembre al 3 ottobre si & svolto nell’isola mal-
tese di Gozo il Comitato Interpaese tra Italia, Malta,
San Marino, Albania, Svizzera e Liechtenstein. Tra i
temi trattati "Il partenariato strategico ltalo-Maltese
nell'Unione Europea". Relatori SimonBusuttil e
Joseph Bezzina.
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Evento internazionale

A New Orleans
la Convention 2011

= &

Dal 21 al 25 maggio il Presidente Internazionale
Ray Klinginsmith attendera nella citta statunitense
del jazz tutti coloro che vorranno prendere parte alla
Convention 2011. Dall’Italia si partira il 17 maggio
conrientroil 27. Un’occasione che permette di veri-
ficare I’impatto del Rotary nel mondo.
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«Leadership e continuita d'azione»

Lintervento del Governatore durante il Seminario sulla Leadership e il Piano strategico che si € svolto il 10 ottobre a Sciacca

Siamo arrivati al secondo triennio in
cui l’azione del piano strategico
distrettuale entra a pieno titolo tra gli
obiettivi del Rotary International, per
meglio affrontare le sfide degli anni
futuri. Dopo una prima fase di enun-
ciazione e di studi statistici, nella qua-
le i club sono stati coinvolti asintetiz-
zare in un form le loro impressioni
sulle nuove dinamiche, il Distretto
intende dare significato e concretezza
all'azione del triennio che inizia conil
mio Governatorato: 2010 - 2013.
La Commissione che ho voluto in
Organigramma, presieduta dall’ Ami-
co Emilio Cottini ha lo scopo di assi-
stere i Club nella nuova fase di adatta-
mento alle nuove strategie.

E’ auspicabile che il lavoro venga
svolto in sintonia con la commissione
sulla Leadership e con gli Istruttori
Distrettuali e i relativi quadri d’area,
ovviamente in armonia con gli Assi-
stenti del Governatore che rappresen-
tano la diretta presenza periferica di
chi vi parla. Desidero coinvolgere al
massimo le forze vive del nostro
distretto e dare inizio alla seconda
fase che attiene la possibilita concreta
di mettere a fuoco le nostre progettua-
lita. Leadership e continuita d'azione,
quindi e'iltemacon il quale ho voluto
titolare questo Seminario.

Gli amici relatori che avranno il pia-
cere di intrattenervi con il sostegno
delle loro pregevoli relazioni, avran-
no il compito, di sviluppare i nuovi
indirizzi della recente filosofia del
Rotary che intende, nella continuita
dell’azione rotariana, dare significato
e valenza agli obiettivi fondamentali
che ogni club, ogni distretto vuole
raggiungere, coinvolgendo tutti, nes-
suno escluso, per una condivisione di
comuni ideali.

Desidero esprimere in proposito un
pensiero personale e schietto. Come &
mio costume dire le cose. Ormai alla
30~ visita nel distretto comincio ad
avere una mappa abbastanza delinea-
ta ed articolata della natura eteroge-
neadei nostri Club. Nei nostri club gia
si comincia a discutere di continuita
in maniera non sempre aderente con
gli obiettivi che il rotary si prefigge.
Nessuno deve illudersi che continuita
d’azione possa rappresentare prevari-
cazione, custodia perenne di verita
assolute, imposizione a qualsiasi
costo di leadership.

La progettualita deve venir fuori dai
nostri club perché all’orizzonte esiste
un interesse preminente, una neces-
sita oggettiva da soddisfare , un servi-
zio al di sopra di ogni interesse perso-
nale. Con queste premesse e queste
personali sollecitazioni auguro a que-
staassise un proficuo lavoro .

Grazie

Toto

I1 delegato per il Bollettino, la comunicazione e I’'immagine del Rotary

“Comunicare” al disopradel proprio interesse

La leadership é essa stessa comunicazione. Attraverso un
naturale processo di comunicazione il bravo leader tra-
smette i propri valori agli altri, spiegando perché muoversi
inunadirezione e compiere certe azioni, perché sviluppare
alcuni contatti o insistere su determinati comportamenti e
biasimarne altri. E cio che si dice di un abile manager
aziendale. E nello scenario rotariano? La risposta si trova
nella parole che descrivono la finalita e I'importanza della
formazione dei soci su questo tema. Il Rotary International
ci ricorda che lo scopo del seminario distrettuale sulla lea-
dership € motivare i Rotariani a servire il Rotary oltre il
livello di Club, e dare ai Governatori eletti I'opportunita di
motivare i dirigenti distrettuali e costruire i loro rapporti di
lavoro. E il "motivare a servire" che fa la
differenza.

| rotariani che ricoprono incarichi di
responsabilita all'interno del vasto organi-
gramma lavorano con persone alla pari che
condividono lo stesso impegno, come ci
suggerisce il profilo simbolico della nostra
ruota. | soci di un Club, di una commissio-
ne, di un gruppo, sono in relazione tra loro
ed essi influiscono sull'attivita del leader
allo stesso modo di come il leader influisce
sul loro rapporto: in altre parole il presiden-
te lavora con i soci, insieme ai soci, non si
sostituisce a loro; il Club stesso sceglie la
guidae il suostile; ciascun ruolo € adeguato
alle esigenze e ai comportamenti di tutti.
All'interno del Rotary ciascuno ¢ leader al di sopra del pro-
prio interesse, dev’essere leader spendendo le proprie
capacita individuali per la crescita di tutti. La leadership &
comunitaria, collettiva. E il Rotary, a parer mio, dev’essere
un team con molti leader consonanti, e lontani e tutt’altro
rispetto a un'idea di comando e controllo di stile autoritario
(coercitivo o benevolo, poco cambia). E la comunicazione
rafforza questo concetto. Occorre trasmettere, infatti, un
ruolo di leader sociale alle comunita, nella vita di tutti i
giorni e nei luoghi di lavoro. 1l Rotary non € fine a sé stesso
e deve sapere comunicare i nostri valori e progetti, i nostri
dibattiti, le conviviali e i caminetti; suscitare attenzione,
interesse e coinvolgimento: tutto questo ha un enorme
impatto sull'opinione pubblica. Un Rotary che comunica &
un Rotary che vive e costruisce nel proprio territorio.
Comunicare i Club, coni Club e attraverso i Club, vuol dire
poter condividere la nostra causa e i nostri obiettivi facen-
do sentire i cittadini partecipi e piu "vicini" alle nostre ini-
ziative. La comunicazione puo cambiare la percezione del-
la nostra leadership, a volte purtroppo distorta e annebbia-
ta da pregiudizi. Comunicare infatti e differente da pubbli-

cizzare. Alle fondamenta della comunicazione e della sua
autorevolezza c’¢ il suo contenuto. Il messaggio vale ed &
efficace se comunica comportamenti espressi attraverso
azioni, secondo codici e valori culturali e etici propri del
nostro Rotary: la comunicazione come un‘azione rotariana
in comune, rotariani che agiscono insieme con altri rotaria-
ni, soci che agiscono insieme con la comunita, attraverso
testimonianza verbale e pratica di solidarieta. Gli eventi
che promuoviamo, i progetti che realizziamo, le azioni di
service che compiamo, devono sempre avere una ricaduta
effettiva e positiva sul territorio; le tematiche proposte
devono essere sempre di interesse pubblico, autorevoli e
incisive, per originalita, novita, credibilita, attualita, rica-
dute sociali. Dobbiamo riuscire sempre a
essere autori di fatti-notizia: e sara piu faci-
le, cosi, anche avere e formare leader /
comunicatori.
Spesso realizziamo cose egregie, ma non
sempre riusciamo a pubblicizzarle per por-
tarle alla cognizione delle nostre comunita.
E' necessario, pertanto, dare visibilita a cio
che facciamo. Non solo sul bollettino dei
Club o sugli altri organi di stampa rotariani.
Occorre che i nostri risultati siano divulgati
in ambiti piu estesi, utilizzando tutto I'am-
pio ventaglio di media, inclusi i nuovi stru-
menti tecnologici, utilissimi per raggiunge-
re le nuove generazioni.
Aiuta, in questa direzione, avere sempre
consapevolezza del valore del lavoro di squadra. La carat-
teristica piu importante da curare nel momento in cui si
decide di trascinare con entusiasmo una squadra é innanzi-
tutto preoccuparsi che tutti i componenti del gruppo abbia-
no ben chiaro il motivo per cui € necessario condividere un
obiettivo. Ovvero comunicare, chiarire, informare, rende-
re noto e diffondere quell'obiettivo. Il leader deve diventa-
re anche unvero e proprio amministratore di energie. Il suo
compito piu importante & quello di trovare il modo piu effi-
ciente di convogliare tutta I'energia presente nei soci coin-
volgendoli verso un obiettivo comune.
Il Rotary vive se c’e condivisione e incontro. Ciascun
socio non deve essere spettatore asettico ma un convinto
rotariano, propositivo, dinamico. Mostriamo il pit possi-
bile il nostro distintivo quale simbolo di orgoglio di appar-
tenenza: lontani da ogni sorta di autocelebrazione, consa-
pevoli della grande opportunita che il Rotary ci da di essere
utili agli altri, e di mettere a disposizione della societa un
po’ di cio che noi siamo diventati grazie anche a quanti a
suo tempo hanno investito sulla nostra formazione.
Giorgio De Cristoforo
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Eccoladifferenzatraileader eimediocri

Desidero ringraziare il Governatore per avermi affidato la presi-
denza della commissione distrettuale sulla leadership. 1 suoi
componenti Gaetano De Bernardis (PA Sud) — vice presid.,
Joseph Farruggia (Malta), Sandro Maria Gambuzza (Modica),
Giuseppe Giaimo (Bagheria), Lina Ricciardello (Patti—Terra del
Tindari) sono adisposizione dei club che vorranno utilizzare que-
sta risorsa. Quest’anno ricorre un anniversario importante per il
Rotary: il primo congresso si & tenuto nell’agosto 1910, con la
presenza di 60 rotariani in rappresentanza di 16 club. E I’anno,
quindi, dell’inizio dell’internazionalita del Rotary.

Come sta il Rotary oggi, come si sta muovendo, quali le diffe-
renze conil passato?

Da piti parti ci si interroga se il percorso intrapreso € quello giusto
per continuare ad assicurare successo alla nostra associazione. Il
PI Klinginsmith (il 100°) ritiene che la strada sia quella giusta. Il
punto di forza del Rotary continuano a essere i quasi 34mila club.
Manel tempo sono emerse varie problematiche che hanno spinto
a modificare I’organizzazione. 1l Board dal 2000 sta lavorando
per assistere sempre meglio i club. La loro efficienza é di fonda-
mentale importanza e ha un grande peso nell’accrescere un mag-
giore orgoglio di appartenenza, e certamente pill interesse versoil
Rotary da parte di potenziali soci.

Stiamo assistendo a un importante cambiamento nella governan-
ce del Rotary. Il board director Elio Cerini parla di cambiamento
epocale, sottolineando perd che molto si € detto e ancora troppo
pocosi é fatto. Fra le cause principali il fatto che I’organizzazione
del Rotary, ogni anno, richiede il cambio di migliaia di dirigenti.
Specie con riferimento alla continuita, se da un lato ¢’ I"aspetto
estremamente positivo della rotazione (con I’entusiasmo che ne
consegue), daltro si potrebbe verificare una certa discontinuita
nell’azione.

Il Rotary, riconoscendo le difficolta che presenta il cambiamento
annuale delladirigenza, ha posto in atto strumenti adeguati, come
il Piano direttivo di club, quello del distretto e in ultimo il piano
strategico con la pianificazione a lungo termine, oltre alla nota
guida alla pianificazione di club efficienti. Il piano strategico
(valido per i12007/10) & ora stato riveduto, in particolare ad aprile
di quest’anno il consiglio di legislazione ha approvato il piano
strategico per il 2010/13.Pur se snellito nelle priorita e negli
obiettivi, ha riaffermato i valori fondamentali, che rimangono:
servizio, amicizia, diversita, integrita, leadership.

Sullo stile dell’azione rotariana quest’anno i leader dovrebbero
essere i primi atestimoniare I’ideale del servire, e di conseguenza
sensibilizzare i soci ad attenersi scrupolosamente a comporta-
menti etici, impostando uno stile di relazioni interpersonali,
improntato all’amicizia e alla comprensione; e poi I’azione com-
plessivadel Rotary rivoltaa promuovere lapace.

Il Rotary, quindi, pur attraversando un momento di grandi inno-

vazioni, mantiene pero fermi i valori fondamentali.

Una miaconsiderazione: rispetto al passato non viene data lagiu-
sta importanza alle classifiche; e talvolta si ha Iidea di un’asso-
ciazione di solabeneficenza. Cosanon rispondente aquello che e
il Rotary. Su questo punto i leader dovrebbero porre molta atten-
zione, recuperando quest’aspetto che fa la differenza sostanziale
con le altre associazioni. E veniamo alla leadership nel Rotary.
Ungruppo professionale pud essere definito “omogeneo” se pre-
sta un servizio collettivo teso al raggiungimento di un comune
obiettivo. L’omogeneita puo essere quella di coloro che effettua-
no un’attivita professionale remunerata e disciplinata da una sca-
lagerarchica. L’omogeneita puo essere conseguita anche quando
un gruppo si costituisce volontariamente e senza remunerazione
per prestare un servizio allacomunita locale, nazionale e interna-
zionale. E il caso dei rotariani.

Una leadership, senza la possibilita d’intervenire in maniera
autoritaria sul “gruppo”, rappresenta la forma piu difficile d’e-
sercitare una funzione d’indirizzo. In un gruppo rotariano € parti-
colarmente difficile perché si tratta di un gruppo formato di lea-
der in grado d’esprimere valutazioni competenti. In questo caso
torna utile unaltro dei valori fondamentali del Rotary, I'amicizia.
L’amiciziasupera, pero, lacritica, valutando lavalidita dell’impe-
gno basato su una comune concezione etica della dirigenza. La
Leadership é la capacita di tradurre la visione in realta

Alcune caratteristiche del leader: identifica esattamente la porta-
tadell’obiettivo da raggiungere, per motivare lo staff dei collabo-
ratori; la leadership si esercita soprattutto attraverso istruzioni
bene impartite; alla base della condotta motivante ¢’¢ sempre la
capacita di dare chiare disposizioni; umilta, un leader, quando
shaglia, riconosce i propri errori. Un mediocre, invece, afferma
che “non ¢ stata colpa sua”; il leader lavora piu sodo di un medio-
cre, eppure ha pit tempo a disposizione. Il mediocre ha sempre
troppo da fare; un leader rispetta quelli che hanno incarichi supe-
riori e cerca di imparare dal loro esempio; un mediocre mostra
risentimento e cerca di denigrarli; il leader cerca sempre nuove
soluzioni. Il mediocre dice che non c’¢ bisogno di cambiare per-
ché: “si & sempre fatto cosi”’; un buon leader sa come rapportarsi
con il prossimo e come delegare le responsabilita; tenendo conto
che amicizia e gentilezza sono alla base di un buon rapporto.
Leadership significa saper affrontare le sfide, gestire il cambia-
mento nella continuita, senza che cio comporti anomalie e limita-
zione alle azioni, anzi facendo si che siano le piu efficienti; signi-
fica anche non trascurare la grande risorsa che sono i giovani.
Il Rotaracte I’Interact sono una palestra di vita utilissima in quan-
to permettono ai giovani di completare la formazione della perso-
nalita, di provare le proprie capacita relazionali e realizzative,
preparando dei leader.

Limportanza della leadership nella cultura rotariana dipende dal

principio della rotazione annuale degli incarichi, e dal criterio di
selezione dei membri della associazione La leadership per noi
rotariani € un modo di essere, come il servizio, I'amicizia, I’inte-
gritae il rispetto per ogni diversita. Il Rotary non fornisce "rispo-
ste" o "ricette” originali per un suo modello di leadership effica-
ce, ma aiuta i rotariani a porsi le domande giuste. Ovviamente
questo & il leader ideale, una “specie di santo”. Ma, ovviamente
noi tendiamo al massimo: il Rotary vale bene questo tentativo.
Molti problemi nel Rotary sono dovuti piuttosto all’eccessiva
presenza di leader? Ovviamente & una provocazione. Nei club
non ci possono essere dei capi; ma rotariani capaci, primadi tutto
conil loro esempio, di far convergere sulle tematiche e sui proget-
ti pit importanti la condivisione e quindi I'impegno da parte di
tutti i soci del club. Solo in questo modo si riesce a dare seguito
alle priorita del piano strategico.
La migliore conoscenza del Rotary, a mio avviso, avviene nei
club, per questo & necessario frequentare le riunioni settimanali.
Chiudo sottolineando che non per forza bisogna essere un leader
ideale; piuttosto un ottimo rotariano che ha fatto il suo percorso di
formazione e di conoscenza della nostra associazione; che sia
“innamorato” della sua enorme potenzialita, e che quindi riescaa
trasmettere entusiasmo agli altri condividendo il percorso che
stiamo facendo per dare risposta ai bisogni di tanta parte di uma-
nita che guarda al Rotary con tanta fiducia e speranza; diventan-
doI’Organizzazione di riferimento.
Salvo Sarpietro
Presidente Commissione Leadership

-

La leadership puo essere davvero sintetizzata nell’abilita
di condurre, guidare, dirigere, indicare la strada al grup-
po? La definizione & certamente corretta ma il concetto di
leader contempla a pil ampio raggio varie e numerose
sfaccettature del suo significato, approfondito e chiarito
nel corso dei secoli 0 a seconda del contesto. La dott.ssa
Pina Frazzica - dirigente del siciliano Centro per la For-
mazione Permanente e I'Aggiornamento del Personale del
Servizio Sanitario, unica struttura del genere in Italia —
durante il suo intervento al seminario ha esposto un excur-
sus storico ma anche teorico-pratico della «leadership effi-
cace».
«ll termine leadership & spesso associato a quello del
management — ha spiegato la Frazzica - in realta il concet-
to fa principale riferimento alle doti personali di buon
motivatore e comunicatore del leader. La leadership € un
processo legato alla capacita di condizionamento attraver-
so il quale una persona riesce a influenzare altre per poter
\conseguire gli scopi desiderati; € collegata alla motivazio-

ne, al rapporto interpersonale e al processo di comunica-
zione». Esiste una leader formale, quando la persona
secondo una procedura prestabilita ha ottenuto un ricono-

scimento ufficiale ed esercita un “autorita legittima™; o
informale, vale a dire quando il soggetto pur essendo privo
di una carica che lo autorizzi a esercitare il comando, &

riconosciuto di fatto dal gruppo. \
«l quattro elementi che sembrano avere un ruolo importan-
te nella pratica della leadership —ha continuato la Frazzica
- sono: 1) saper gestire il potere in modo funzionale e
responsabile; 2) riuscire a capire che le spinte emozionali
delle persone sono diverse, cosi come i tempi e i comporta-
menti nelle varie situazioni; 3) sapere incoraggiare gli
altri; 4) sapere instaurare un clima coinvolgente e stimo-
lante». La storia presenta diversi approcci sul tema: cari-
smatico, genetico, personalistico (anni *30-40), degli stili
(anni *40-"50), situazionale (anni *60), transazionale (fine
anni ’60-'80), e trasformazionale (anni *90). Attenzione nel
corso degli studi é stata rivolta poi anche alla maturita del
gruppo. Maqual é il futuro della leadership?

Aquesto quesito la dott.ssa Frazzica ha risposto tracciando
il profilo del buon “trascinatore”. Il leader deve essere
integratore (rendere cioe compatibili e fertili le differenze),
diplomatico (risolvere i conflitti negoziando), formatore
(promuovere il cambiamento con I’apprendimento), pensa-
tore (individuare nuove possibilita e concettualizzarle),
comunicatore e stratega.

Da cio deriva il “potere”, la capacita o potenzialita di

esercitare influenza. j
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Piano Strategico: obiettivi cardine del nostro Distretto

LaParolaal presidente dellaCommissione Cottini, che ha spiegato come, quando e perché dev’essere programmata la linea di indirizzo

Il Distretto Rotariano € un’area geografica comprendente un certo numero di club cosi
raggruppati per facilitarne I’amministrazione da parte del Rotary International. L’ organiz-

zazione e le attivita del Distretto hanno la sola fun-
zione di aiutare i club a tradurre in pratica lo scopo
del Rotary e pertanto non devono sminuire i servi-
zi offerti, a livello locale, dai club o dai singoli
soci. Il Governatore guida e coordina i funzionari
distrettuali, i membri delle Commissioni e dello
Staff, allo scopo di fornire assistenza ed aiuto ai
Rotariani ed ai loro Rotary Club per raggiungere
gli obiettivi del RI, assicurare la continuita ammi-
nistrativa ed aumentare il livello di efficienza.
Finalita. Lo scopo di questo Piano Strategico
(PS) consiste nel fornire una guida e linee di indi-
rizzo per il DG ed i suoi successori, al fine di age-
volare nei prossimi anni lo sviluppo del D 2110 e
dei suoi RC. Lauspicio & quello che i programmi
individuati, i metodi di attuazione e le strategie
operative messe in campo vengano sviluppati e
realizzati annualmente dal D, facendo riferimento
agli obiettivi ed alle priorita identificate entro que-
sto PS, e secondo quanto richiesto dalla Missione e
dallaVisione del RI.

Missione. L obiettivo del D 2110, analogamente a quanto
stabilito dal RI, & quello di “Servire gli altri, promuovere
I’integrita ed avanzare la comprensione, la buona volonta e
la pace nel mondo attraverso una rete di professionisti,
imprenditori e personalita di spicco della comunita”.
Visione. La seguente definizione di Visione, formulata dal
RI, e totalmente condivisa e fatta propria dal D 2110:
“Aspiriamo a diventare I’Organizzazione di riferimento,
nella quale Club dinamici ed orientati all’azione concreta
contribuiscano a migliorare la qualita della vita in tutte le
comunita del mondo”.

Priorita strategiche. Nel giugno 2007, il Consiglio Cen-
trale ha approvato il PS 2007-10, il quale identifica 7 Prio-
rita:

- Eradicazione della poliomielite;

- Far conoscere il Rotary e promuovere I’immagine pubbli-
ca;

- Migliorare la capacita di servire;

- Ampliare I’Effettivo nel mondo (numericamente e quali-
tativamente);

- Sottolineare I’impegno del Rotary nell’azione professio-
nale;

- Utilizzare le risorse professionali esistenti nel RI;

- Piena realizzazione della pianificazione strategica per
assicurare continuita e coerenza nell’intera organizzazione.
Nell’aprile 2010 il Consiglio di Legislazione, su proposta
del Consiglio Centrale, ha approvato il PS del RI per il
triennio 2010-2013. Questo ultimo PS, pur non presentan-

COMPONENTI COMMISSIONE
PIANO STRATEGICO

Supervisori

Francesco Arezzo (DG 2009-10)
Salvatore Lo Curto (DG 2010-11)
Concetto Lombardo (DG 2011-12)
Gaetano Lo Cicero (DG 2012-13)

Presidente
Emilio Cottini (RC Catania Est)
Componenti

Maria Pia Aiello (RC Etna Sud-Est)
Carmelo Bruno Cosentini (RC Ragusa Hybla Haerea)
Cinzia D’ Amico (RC Sciacca)

Daniel De Petri Testaferrata (RC Malta)
Franco Di Bartolo (RC Giarre- Riviera Jonico Etnea)
Gaetano Digeronimo (RC Grammichele- Sud Simeto)
Maria Grazia Falzone (RC San Cataldo)

Vito Felici (RC Regalbuto)

Walter Lutri (RC Siracusa Ortigia)

Ferdinando Mattozzi (Castelv.- V. Belice) Vicepresidente

Giancarlo Modena (RC Catania Sud)
Riccardo Montalbano (RC Palermo Sud)
Francesco Munafo (RC Messina)

do sostanziali variazioni rispetto al precedente, € stato rielaborato, snellito nella forma e
rinnovato nella grafica. Le Priorita strategiche sono state ridotte a tre e gli Obiettivi di sup-

porto a sedici, dai ventuno precedenti.

Le Priorita strategiche del PS 2010-2013 sono:
- Sostenere e Rafforzare i Club;

- Focus ed Incremento dell’Azione Umanitaria;
- Migliorare Immagine Pubblica e Consapevolezza
| lavori della Commissione. Dal luglio 2009,
sono state organizzate delle riunioni mensili della
Commissione allo scopo di dibattere I’argomento
del PS, sviluppare le idee in merito, definire le sfide
ed individuare e tirare fuori i punti di forza e le
debolezze esistenti nel nostro D.

Alla fine di questo percorso, abbiamo individuato
una serie di Obiettivi Primari, qui di seguito elenca-
ti, che rappresenteranno le linee guida secondo le
qualiil D operera nel prossimo triennio:
OBIETTIVIPRIMARI

1) Incrementare la compagine associativa dei club;
2) Assistere i RC nel realizzare con successo i pro-
getti di servizio locali, internazionali ed a favore
delle nuove generazioni;

3) Formare i nuovi leader di club e di D;

4) Favorire il pit ampio sostegno alla Fondazione Rotary
attraverso le donazioni annuali e la partecipazione ai suoi
programmi;

5) Far conoscere il Rotary e migliorarne I’'immagine

Tali Obiettivi Primari verranno seguiti dai DG nel loro anno
di servizio, al fine di migliorare sempre piu I’azione del
Rotary nel nostro D.

Al fine di conoscere meglio il nostro Distretto e le sue
potenzialita, si ritiene opportuno avviare, entro I’a.r. 2011-
2012, tutte le procedure necessarie ad ottenere, attraverso
un lavoro coordinato tra la Segreteria Distrettuale ed i Con-
siglieri Segretari dei Club, il monitoraggio completo men-
sile del numero dei Soci attivi e della frequenza dell’ Effetti-
vo alle riunioni di club e distrettuali (queste informazioni
dovranno pervenire alla Segreteria Distrettuale entro quin-
dici giorni dalla fine del mese di riferimento), un elenco
completo, aggiornato due volte I’anno (entro i mesi di
dicembre e giugno), delle Classifiche (professione, attivita
imprenditoriale, ect) dei soci dei club, un report mensile,
sintetico, delle riunioni di club, ottenuto dalla compilazione
della legenda sotto riportata e che divide le riunioni di club
nel modo seguente: Assemblea di club, Caminetto, Convi-
viale con relatore interno, Conviviale con relatore esterno,
Conferenza pubblica, Evento ludico-ricreativo,.

Emilio Cottini
Presidente Commissione
per il Piano strategico distrettuale

LUIGI LONGHITANO NEL CONSIGLIODIRETTIVO DELLAERA

Per la prima voltail Distretto 2110 Sicilia & Malta siede nel comitato esecutivo di Aera. Sara il rotariano e attuale presidente dell’Or-

dine degli Architetti della Provincia di Catania, Luigi Longhitano, aricoprire I’importante ruolo di Consigliere dell’ Associazione
Europea Rotary per I’ambiente —presieduta da Giancarlo Nicola - che persegue finalita di solidarieta sociale e si propone i seguenti
obiettivi: I’educazione al rispetto dell’ambiente anche con incentivi e borse di studio, premi di laurea e di perfezionamento; la pro-
mozione, la gestione di programmi e progetti elaborati su iniziativa rotariana, eventi che hanno come oggetto la promozione di uno
sviluppo culturale e tecnico-economico in armonia con I’ambiente; la formazione di proposte operative alle istituzioni nazionali e
internazionali nell’ambito dei temi che riguardano lo sviluppo sostenibile della societa, laterra, il mare, I’acqua e I’aria (uso corretto
e disinquinamento) I’agricoltura, I’ambiente urbano e la tutela delle zone protette. Fanno parte e collaborano con I'A.E.R.A i Distret-
ti 2030, 2040, 2050, 2080, 2100, 2110 del Rotary nonché Club (ltaliani e Francesi) e singoli Rotariani. 11 consiglio direttivo e com-
posto da rappresentanti eletti da parte dei Distretti Rotary aderenti e si riunisce ogni mese per prendere in esame e deliberare progetti
di fattibilita ed iniziative riguardanti tematiche ambientali proposte dal Comitato Tecnico Scientifico. Inoltre promuove proprie ini-
ziative di interesse generale. 1l comitato tecnico e scientifico € composto da tutti i Rotariani che ritengono di dare il proprio contribu-
to riguardo di progetti e tematiche ambientali, per cui € composto da membri che hanno competenze specifiche nel settore ambienta-
le. Compito di questo Comitato e quello di promuovere e valutare progetti nel campo ambientale che nascono sia dai membri stessi
del Comitato che dai rotariani attivi nel settore ambientale. | progetti presentati al Comitato Scientifico vengono esaminati e valutati
dal Comitato stesso. | progetti che vengono valutati positivamente sono poi sottoposti al Consiglio Direttivo AERA che ne puo
approvare l'attuazione. | progetti approvati vengono quindi definiti nei dettagli di attuazione e sono poi seguiti nel loro iter esecutivo.
I presidente del Comitato Scientifico informa il Consiglio direttivo dell'andamento dei progetti e fornisce una relazione finale quan-

do gli stessi sono stati completati.
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Concerto digiovani talenti a sostegno della Fondazione

Iniziativa promossa dal Rotary Club di Catania, che ha visto all’opera promettenti musicisti

Contribuendo alla Rotary Foundation, braccio uma-
nitario del Rotary International, si collabora alla
promozione della comprensione fra i popoli, della
fratellanza, della buona volonta e della pace nel
mondo, attraverso il miglioramento della salute, il
supporto dell’educazione e I’alleviamento della
poverta. Infatti, per quanto concerne “la lotta alla
fame”, la Rotary Foundation mette a disposizione di
bambini orfani ed ammalati delle aree degradate del
mondo, uova, latte, carne. Cid avviene anche in
Europa, come in Romania dove da
parte della Fondazione sono state elar-
gite ai contadini delle sovvenzioni per
comprare concimi, sementi e materia-
le per I’agricoltura, in cambio di forni-
ture dei loro prodotti ai reparti ospeda-
lieri pediatrici, alle scuole e agli orfa-
notrofi. Per ridurre “la mortalita infantile” in Africa,
in India e nel Sud-Est asiatico, laddove la diarrea,
correlata alla mancanza d’igiene € causa di morte di
1,8 milioni di bambini I’anno, la R.F. fornisce
impianti igienico-sanitari.

Ma la tutela della salute passa anche attraverso”
I’Alfabetizzazione” dei piccoli dei Paesi in via di
sviluppo, come “ i ragazzi perduti del Sudan”, cui
vengono forniti i materiali per la formazione degli
insegnanti ed il supporto scolastico dall’asilo alla
terza media. Infine il grande progetto “ End Polio
Now” con la partneship della Microsoft di Paul
Getty, vede la Rotary Foundation accelerare la corsa
verso I’ obiettivo di eradicare la Poliomelite dal mon-
do. Cosi il presidente del Rotary Club di Catania,

Alcamo, ospitisocidel Club di Fort Collins

Secondo appuntamento con “Stasera parliamo di Rotary” nella sede di San Tommaso.
Un incontro particolare sia perché a relazionare € stato chiamato dal presidente del Club
di Alcamo, Andrea Ferrarella, I’istruttore distrettuale per la Sicilia Occidentale, Nunzio
Scibilia, sia perché alla riunione hanno partecipato ospiti rotariani provenienti dal
Rotary Club di Fort Collins (Colorado -USA): il past governor Charles R. Peterson e
Phil Murphy, con le rispettive consorti. Nunzio Scibilia ha tenuto una illuminante rela-
zione sul Rotary soffermandosi sui compiti del presidente internazionale, del Governa-
tore Distrettuale, dei presidenti di Club, sul perché della lettera mensile del Governatore
e, soprattutto, su cosa si deve intendere per “Famiglia rotariana”. Il saluto del Governa-
tore Salvatore Lo Curto é stato portato all’assemblea dall’assistente del Governatore
Fortunato Carpitella che ha ricordato I'importanza per ogni socio di “applicare i valori
etici rotariani nello svolgimento della professione”, mettendo cosi a disposizione di tutti

il proprio esempio di vita.

dott. Giuseppe Failla, ricordando che i proventi della
manifestazione saranno devoluti interamente alla
Rotary Foundation, ha introdotto il “Concerto di
giovani talenti”: Marco Mazzamuto(violino),
Andrea Fallico (clarinetto), Simona Bonanno (vio-
loncello). Direttore artistico il Maestro, Prof. Gio-
vanni Cultrera di Montesano.

Presenti autorita riotariane e numerosi intervenuti
nei locali della A.B.Auto , con la cortese ospitalita
del socio rotariano Maurizio Lipari e con la collabo-

Si sono esibiti: Andrea Fallico (clarinetto),

Ruben Micieli a(pianoforte), Simona Bonanno (violoncello)

e Marco Mazzamuto (violino)

razione organizzativa dei soci rotariani Giovanni
Cultrera, Vincenzo Barone, Caterina Carpinato,
Antonimo De Luca, Carmen Di Bella, Maria Leo-
nardi (grafico) Franco Pitanza ed Elio Rossi (spon-
sor),  quattro giovani talenti si sono esibiti con opere
di levatura storica dimostrando eccezionali capacita
tecnico-interpretative, frutto di innata vocazione
artistica, di tradizione musicale familiare e di serieta
di Studi presieduti da Maestri di chiara fama , con
risultati ampiamente riconosciuti e meritatamente
premiati in numerosi concorsi nazionali ed interna-
zionali. Marco Mazzamuto (Catania 1995) al violi-
no, con mirabili virtuosismi e variazioni acrobatiche
dalle tonalita struggenti, con resa di sorprendente
fascino, ha eseguito di N.Paganini, “ Sonatine n.12

in Mi minore” e di E.Wieniawsky “ Variazioni sul
tema originale op.15”. Alessandro Mazzamuto al
pianoforte

Andrea Fallico (Bronte 1993) al clarinetto, con
spunti lirici da romanza, toni antiromantici con sug-
gestioni surreali, ha eseguito di C.Nielsen, “Fanta-
sia”, di F. Poulenc, “Sonata Il movimento Allegro
con fuoco”, e di N.Paganini “Carnevale di Venezia”.
Carmelo Melardi al pianoforte.

Ruben Micieli (Ragusa 1997) al pianoforte, con
tono romantico e imperioso, con brio
e carattere brillante in impianto
armonico moderno, ha eseguito di
F.Schubert, “Improvviso op,90 n.2”,
di L. Van Beethoven, “Sonata op,27
n.2 Al chiarodiluna”,di W.A.Mozart,
“Sonata K333 | movimento
Allegro, 1l movimento Allegretto” e, di sua origina-
le composizione, “Rapsodia n.1 in do”. Simona
Bonanno (Catania 1994) al violoncello, con profon-
do, intenso romanticismo, nel fascino timbrico pro-
prio dello strumento, come gioioso composto pianto
in un crescendo di vibrare d’ali, ha eseguito di
Camille Saint-Saens * Concerto n.1 0p.33 in La
minore per violoncello ed orchestra”. Claudio Bon-
figlio al pianoforte. Dopo gli entusiastici ripetuti
applausi, il presidente Failla , sottolineando I’atten-
zione del Rotary alle nuove generazioni, ha conse-
gnato le targhe di riconoscimento ai “giovani talen-
ti” e haelargito ringraziamenti a Rosita Lipari, Cate-
rina Carpinato, e al Maestro Giovanni Cultrera, con-
sulente primo nella riuscita della manifestazione.
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Leucemia linfoblastica acuta, Rotary a sostegno della ricerca

Club Catania Sud, Ovest, Nord eAcicastello: viaal progetto che caratterizzera le cellule staminali, responsabili della recidiva della malattia

«La ricerca ha fatto grandi passi in avanti: basta
considerare che oggi pit del 90% di bambini affetti
da leucemia linfoblastica acuta riesce a sopravvi-
vere. Questo perd non deve farci rallentare negli
studi ma deve diventare uno sprone a dare sempre
di piu.

A sostenerlo ¢ il dottor Luca Lo Nigro, dirigente
medico e responsabile del laboratorio di Citogene-
tica e Biologia Molecolare per le malattie Ema-
tooncologiche pediatriche per I'azienda Policlini-
co-Ove, partecipando a un Interclub Rotary avente
come fulcro del dibattito “La leucemia linfoblasti-
ca acuta dei bambini: come la ricerca sta alla base
del successo”.

«La leucemia linfoblastica é il tumore piu diffuso
in eta pediatrica ed e per questo che la ricerca deve
continuare incessantemente, soprattutto per quei
bambini che non riescono a sopravvivere. L’ obiet-
tivo che si pone la ricerca, come sostenuto anche
dall’AIRC, ¢ quello di puntare molto sulla trasla-
zionalitd: dunque le persone che lavorano in labo-
ratorio devono trasferire rapidamente i risultati e

soprattutto devono mettere immediatamente in
atto i progressi fatti, soprattutto se vengono sco-
perti nuovi farmaci».

Catania, dopo Monza e Padova, ¢ il terzo laborato-
rio che si occupa di leucemie pediatriche e da un
contributo a livello internazionale importante dato
che le ricerche catanesi sono inserite in protocolli
extraitaliani.

Inoltre il nuovo protocollo di leucemia linfoblasti-
ca acuta, che dovrebbe essere approvato a breve,
prevede la sinergia fra diversi stati europei con stu-
di che lo stesso dottor Nigro ha proposto e che ver-
ranno analizzati a livello europeo.

«Oltre all’identificazione di persone che hanno
voglia di spendersi nella ricerca — ha concluso il
prof. Nigro - servono macchinari innovativi per far
fare passi da gigante alla ricerca».

Da questo punto di vista un aiuto concreto arrivera
dal Rotary: grazie, infatti, all’iniziativa promossa
dal Club Catania Sud e accettata dai Club Catania
Ovest, Catania Nord e Acicastello, si interverra
direttamente attraverso un progetto che mira a
identificare e caratterizzare le cellule staminali
leucemiche, responsabili della recidiva della
malattia nei bambini. Il progetto, concretamente,
prevede lo sviluppo di specifiche competenze che,
successivamente, potranno essere messe in pratica
presso il Laboratorio del centro di ricerca di Cata-
nia.

| quattro presidenti intervenuti alla serata Inter-
club — Gaetano Valastro per il Club Catania Sud,
Goffredo D’Antona per il Club Catania Nord,
Fabio Angiolucci per il Club Catania Ovest e Gio-
vanni Vacirca per il Club Acicastello — sperano che
grazie a questo progetto i laboratori etnei possano
ritagliarsi a livello internazionale uno spazio sem-
pre piu rilevante.

Archivio storico, database elettronico

pit moderno, capienieeagile

Carissimi Amici,

terminati tutti i “Passaggi della Campana” eccomi a
Voi con un pressante invito a partecipare all’oneroso
progetto della Commissione per la promozione e per
lo sviluppo dell’ Archivio Storico Distrettuale “Fer-
ruccio Vignola”.

Per prima cosa ringrazio il Governatore Salvatore Lo
Curto che ha voluto rinnovarmi il prestigioso incari-
co di Presidente di questa Commissione.
Permettetemi poi di trasferirVi, con questa lettera,
alcune mie riflessioni che riguardano I’importantis-
sima struttura creata per I’archiviazione dei nostri
documenti rotariani:

la necessita di una “memoria storica” & connaturata
all’esistenza stessa di qualsiasi societa organizzata;
i documenti del passato, per svariati motivi, debbono
essere disponibili e quindi conservati in un Archivio;
la conservazione storico-sistematica dei documenti
¢ effettuata con I’ausilio di una moderna tecnologia
informatica che consente la predisposizione di stru-
menti elettronici di consultazione rapida e di ricerca.
Da un po’ di tempo a questa parte, su spinta del past
governor Francesco Arezzo, si € imposta la necessita
della valorizzazione e della promozione dell’ Archi-
vio Storico Distrettuale.

Oggi si & in possesso di un database elettronico piu
moderno, piu capiente e piu agile nella descrizione
analitica delle singole schede.

Si sta cercando, quindi, di avere a disposizione un
Archivio in ordine, aggiornato, dinamico e con gli
adeguati strumenti di corredo per I’archiviazione
facile e la consultazione veloce.

Una discreta parte di testimonianze della Storia del
Rotary siciliano é gia custodita nell’ Archivio Stori-
co Distrettuale, archivio che per esercitare la propria
attivita e la propria immagine, ha bisogno di coltiva-
re costanti ed operosi rapporti con tutti i Club del
Distretto. Soltanto attraverso collaborazione e scam-
bio, I’ Archivio, non solo potra affermare il suo ruolo
specifico di conservazione di documenti ma sopra-
tutto avra la possibilita di utilizzare il grande patri-
monio culturale rotariano conservato.

Quali sono i documenti da conservare in Archivio?

- Composizione dei vari Consigli direttivi

- Elenco aggiornato dei soci

- Circolari che mensilmente vengono inviate ai Soci.
- Articoli degli avvenimenti piu significativi per il
Club con relative foto.

- Attestati ricevuti.

- Rassegna stampa riguardante le attivita del club.

- Indirizzi dei Siti dei Club.

- Oggettistica.

Il materiale da conservare fisicamente va consegna-
to al Delegato d’ Area che dopo averlo esaminato e
selezionato, provvedera ad inoltrarlo all’ Archivio di
Caltanissetta, mentre il materiale da scannerizzare e
daarchiviare telematicamente, dopo I’esame e la
selezione del Delegato d’Area, deve essere inviato
alla Segreteria di Catania che provvedera a inserirlo
nel sito dell’ Archivio. Il responsabile dellacurae
dell’utilizzo delle apparecchiature di archiviazione
distrettuali € il socio rotariano Antonio Balbo, coa-
diuvato da un tecnico della ditta Sistemia, ditta che
cura il sito del Distretto.

Per quanto riguarda i documenti del passato che
ancora non sono in Archivio, sarebbe opportuno
poter acquisire, oltre alla scansione della Carta
Costitutiva, le foto dei Presidenti che si sono succe-
duti negli anni, le foto delle varie celebrazioni e le
copie di eventuali bollettini e pubblicazioni dei
Club.

Tutta la Commissione & a completa disposizione per
chiarimenti, suggerimenti e partecipazione diretta al
progetto attraverso riunioni organizzate nelle Aree
di appartenenza dei Club.

Chiudo questa lettera comunicando che & in corso
I’assunzione di personale stabile che, nei locali del-
I’ Archivio, curera la sistemazione dei documenti gia
conservati e da conservare e che oltre alla prima
pubblicazione edita dall’ Archivio e intitolata “I1
Rotary nel pensiero di Federico Weber”, & in fase di
realizzazione avanzata un’altra opera promozionale
consistente nella ristrutturazione del Portale della
Cappelladella Biblioteca Scarabelli, sede dell’ Ar-
chivio Storico Distrettuale, promossa dal Rotary
Club Caltanissetta e sostenuta anche dalla partecipa-
zione economica di fondi dell’ Archivio stesso.
Viringrazio della Vostra sicura partecipazione al
progetto in corso ed inviandovi cordiali saluti augu-
ro a tutti uno splendido anno rotariano.

Leonardo Grado

I Presidente della Commissione distrettuale
per lapromozione e lo sviluppo

dell’ Archivio storico distrettuale
“FerruccioVignola”
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Nellamagica cornice di Gozo, incontro interPaese
Italia, Malta, San Marino, Albania, Svizzera, Liechtenstein

Le bellezze della splendida Gozo, isola piu piccola
dell’arcipelago Maltese, hanno fatto da cornice
all’incontro Interpaese 2010 ltalia, Malta, San
Marino, Albania, Svizzera, Liechtenstein.

Sede dell’appuntamento di quest’anno, il lussuoso
Kempinski Resort Hotel collocato tra le verdi colli-
ne di San Lawrenz e la bellissima baia di Dweira con
lasua “finestra Azzurra“.

Fra John Edward Critien, Gran Croce di Giustizia
del Smom e il Dr. Joseph Bezzina, Capo Diparti-
mento Storia della Universita di Malta, sono stati i
relatori dell’incontro e hanno sapientemente riper-
corso lastoria di Gozo dai primordi fino ai tempi dei
leggendari Cavalieri di Malta, coinvolgendo i pre-
senti e dando modo a tutti di conoscere piti da vicino

la storia di Gozo. Storia segnata dal passaggio dei
Fenici, Cartaginesi, Romani, Bizantini, Normanni,
Aragonesi, Cavalieri di San Giovanni, Francesi e
infine piu recentemente dagli Inglesi; ognuno ha
lasciato la propria impronta culturale.

A testimonianza di un passato leggendario si trova-
no i templi di Ggantia, uno dei piu importanti siti
archeologici al mondo; i suoi megaliti sono cosi
grandi che gli antichi gozzitani li credevano costrui-
ti dai giganti. Attualmente Gozo conta solamente
20.000 abitanti e il suo clima mite in qualsiasi perio-
do dell’anno attrae numerosi visitatori da tutto il
mondo per tutto il periodo dell’anno.

La partecipazione dei rotariani & stata numerosa ;
molti provenivano dal Distretto 2110 Sicilia-Malta,
altri dalla Svizzera ( Distretto 1980 e 1990); una
piccola parte dal Liechenstein ( Distretto 2000), il
resto dalle citta di Alassio, Tortona,Varese, Gallipo-
li, in rappresentanza dei rispettivi distretti. Ben 10 i
rotariani Siciliani con le rispettive mogli con a capo
il Governatore Salvatore Lo Curto.

La cena di gala al Kempinski Resort é stata la con-
clusione dei due giorni di incontri tra i partecipanti,
nello spirito del CIP, che ha come obiettivo primario
quello di far nascere e consolidare vincoli di amici-
ziatrai partecipanti.

Nel corso della cena per i saluto agli intervenuti,
hanno preso la parola i presidenti del CIP; Luigi
Apuzzo per Italia e Reto Bongulielmi per la Svizze-
ra.

Ha preso la parola anche il PDG Alfred Mangion
che ha voluto sottolineare il successo della manife-
stazione Maltese e ha ringraziato il Rotary Club di
Gozo e il comitato organizzatore coordinato sapien-
temente da Robert Von Brockdorff.

A conclusione dell’incontro per tutti I’arrivederci al
prossimo CIP che si terra in Sicilia, nella citta di
Agrigento, in data da stabilire prossimamente.

ILRUOLO DELLASCUOLAE L’AZIONE DEI CLUB SERVICE

Quanti ragazzi, intraprendendo il percorso di studi, sono veramente convinti che la scelta
effettuata rappresenta davvero quella giusta per il loro futuro? Forse pochissimi poiché
sono tanti gli studenti che col passare del tempo manifestano altre attitudini e altri interessi.
Purtroppo questi casi mostrano come in molte circostanze cio che mancae, oltre a una buo-
na informazione, una formazione adeguata. Per questo motivo il Rotary ha deciso di dedi-
care il mese di ottobre all'azione professionale e il Club Catania Sud ha organizzato una
serata conviviale con la prof.ssa Gabriella Chisari, dirigente scolastico del Liceo Scientifi-
co Statale Galileo Galilei, scuola scelta con decreto dirigenziale come presidio per l'orien-
tamento e la formazione.

La preside ha evidenziato come I'orientamento sia una misura fondamentale per il proces-
so educativo e formativo dei ragazzi: "la scuola - dice la prof.ssa Chisari - & chiamata a
orientare questi ragazzi non solo da un punto di vista informativo ma soprattutto formativo.
Per questo - aggiunge la dirigente - € necessario attivare una didattica orientativa e labora-
toriale per far acquisire agli studenti tutte le competenze utili che gli permetteranno di
affrontare meglio anche il mondo del lavoro. Noi dobbiamo dare vita a un orientamento
verticale che deve partire dalle scuole elementari e seguire il ragazzo nei vari segmenti del-
lasua formazione".

Per questo, come suggerito dalla professoressa Chisari durante anche il dibattito con i soci
del Rotary Club Catania Sud, & utile confrontarsi con professionisti di vari settori per orien-
tare i ragazzi verso scelte pit consapevoli: "chi & dentro il mondo del lavoro - dice la presi-
de - puo fornire consigli, aiutare a fare delle scelte mirate, far capire i pregi e i difetti del
lavoro che ha scelto di svolgere". E un confronto diretto con chi gia lavora é utile anche per
il morale degli studenti dato che sono tanti i ragazzi che hanno poco fiducia nel futuro alla
luce della difficolta sociale e dell'emergenza educativa che si sta vivendo. Dunque "fare
una buona attivita di formazione e di orientamento - dice la preside Chisari - aiuta anche a
debellare il fenomeno della dispersione scolastica che al sud ancora persiste".

E il Rotary Club Catania Sud, in questa rete di scuole coordinata dall'istituto Galileo Gali-
lei, giochera un ruolo cardine dato che - come sottolinea il presidente del Club Gaetano
Valastro - i soci andranno in giro per le scuole per raccontare le loro esperienze lavorative
diventando una sorta di mentore per tutti gli studenti.
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Caltagirone, sostegno professionale per detenuti

Siglato accordo programmatico con la Fondazione "' Istituto di Promozione Umana Mons. Francesco Di Vincenzo™

Siglato I’accordo di collaborazione fra il Rotary Club
di Caltagirone e I’lstituto di Promozione Umana
Mons. Francesco Di Vincenzo, finalizzato alla forma-
zione e alla reintegrazione sociale dei detenuti ed ex
detenuti che lavorano nel Fondo Rurale Sturzo. | soci
del Rotary di Caltagirone metteranno professionalita e
competenze a disposizione dell’Istituto di Promozio-
ne Umana.

Una particolare luce sembra guidare e illuminare le
menti quando si progettano e si realizzano opere che
poggiano le fondamenta sull’umana carita, con I’in-
tento di offrire concrete opportunita di riscatto a chi e
in disparte, quasi ai margini della societa.

Il Polo di Eccellenza di Promozione Umana e della
Solidarieta “Mario e Luigi Sturzo” avviato a Caltagi-
rone nel 2003, in contrada Russa dei Boschi, nel fondo
che fu dei fratelli Sturzo, € una realta ad ampio respiro
sociale.

All’interno di questo fondo rurale, che Mario Sturzo,
Vescovo di Piazza Armerina dal 1903 al 1941 e il fra-
tello Don Luigi Sturzo, donaro-
no al Seminario della Diocesi di
Piazza Armerina, € sorta una
cittadella in cui detenuti ed ex
detenuti vivono e lavorano nel
settore agro-alimentare e in
quello della produzione di cera-
miche, seguendo un cammino di
reinserimento sociale e un per-
corso di redenzione morale e
umana. Llstituto di Promozio-
ne Umana e della Solidarieta
Mons. Di Vincenzo presieduto
dal Prof.Salvatore Martinez,
ente ecclesiale e morale, ricono-
sciuto giuridicamente dallo Sta-
to, ha avviato e realizzato que-
sta “cittadella” per il recupero e
la reintegrazione. Un tale
modello, che offre ai detenuti
una grande occasione di riscat-
to, & un’esperienza pilota che
sara esportata in altre regioni
d’ltalia, mediante I’Agenzia
Nazionale Reinserimento e
Lavoro per detenuti ed ex dete-
nuti. Lobiettivo & di attivare
sinergie educative tra reti sociali
e professionali gia efficacemen-
te operanti sul territorio nazio-
nale, al fine di creare una piena
presa in carico del detenuto fino
alla sua sistemazione nel mondo
del lavoro.

E in questo contesto che s’inse-
risce la collaborazione che il
Rotary Club di Caltagirone, pre-
sieduto dal dott. Stefano Viola,
offrira all’Istituto di Promozio-
ne Umana Mons. Francesco Di
Vincenzo, nell’ambito delle
attivita del Polo di Eccellenza e
della Solidarieta Mario e Luigi
Sturzo.

Presso il Fondo Rurale Sturzo, si
e svolto il convegno che ha san-
cito I’accordo di collaborazione
frail Rotary Club di Caltagirone
e I’Istituto di Promozione Umana Mons. Francesco Di
Vincenzo, finalizzato alla formazione e alla reintegra-
zione sociale dei detenuti ed ex detenuti che lavorano
nello storico Fondo Sturzo. Al saluto del presidente
dott. Stefano Viola e del Vice Sindaco di Caltagirone
Alessandra Foti, sono seguite le relazioni di S.E.
Mons. Calogero Peri, Vescovo di Caltagirone, di
S.E.Mons. Michele Pennisi, Vescovo di Piazza Arme-
rina, del dott. Orazio Faramo, Provveditore Ammini-
strazione Penitenziaria Sicilia, del prof. Salvatore

I1saluto del vice sindaco di Caltagirone
Alessandra Foti

Orazio Faramo, Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria

Martinez, Presidente del-
la Fondazione e del dott.
Stefano Viola. Al conve-
gno erano presenti I’ Assi-
stente del Governatore del
Distretto 2110, dott. Pip-
po Spitaleri, autorita civi-
li, militari, religiose, rap-
presentanti dell’ammini-
strazione giudiziaria e
penitenziaria, i presidenti
e i rappresentanti dei
Rotary Club di Grammi-
chele e Vittoria, del Rota-
ract di Caltagirone, i pre-
sidenti e rappresentanti
dei Club Service di Calta-
girone, dell’lUNUCI, del-
I’Avis, dell’ Accademia
della Cucina, della FIDAPA e un foltissimo uditorio
che ha gremito la sala convegni
del ristrutturato casale del Fon-
do Sturzo. Nella sua relazione,
S.E. Mons. Peri si & soffermato
sulla nozione di bene comune
che esige responsabilita e soli-
darieta. <<L’uomo é responsabi-
lita ed & I'unica creatura della
terra che risponde del proprio
essere; non rispondere equivale
ad abdicare dall’essere uomo>>
ha sottolineato il Vescovo di
Caltagirone. Nel suo intervento,
S.E.Mons. Pennisi ha messo in
risalto I’eredita spirituale e cul-
turale tramandata dai fratelli
Sturzo e I’attualita e attuabilita
degli ideali sturziani. Il dott.
Faramo ha trattato il tema
riguardante le politiche del-
I’Amministrazione Penitenzia-
ria a sostegno del recupero dei
detenulti.

Il prof. Martinez, ha ringraziato
il Rotary Club di Caltagirone
per la collaborazione che offrira
al Polo di Eccellenza, e ha posto
I’accento sul modello di reden-
zione umana e spirituale che in
esso quotidianamente si com-
pie.

In questo cammino, un impor-
tante ruolo lo svolgera I’ Agen-
zia Nazionale Reinserimento e
Lavoro, una verae propria agen-
zia di collocamento, scaturita
dalla convenzione quadro sigla-
tatrail Ministero della Giustizia
e laFondazione.

L’ Agenzia si avvale della colla-
borazione del Comitato Nazio-
nale per il Microcredito, dell’ A-
genzia per i beni confiscati alla
criminalita organizzata, della
Caritas, delle Acli, della Coldi-
retti, della Prison Fellowship
International, del Movimento
Rinnovamento nello Spirito
Santo. Il Presidente Martinez ha anche annunciato che
fara richiesta all’Unesco per il riconoscimento dello
storico Fondo Sturzo, che si estende per 40 ettari,
come “primo bene culturale su base paesaggistica”.
Ha concluso il convegno I’intervento del dott. Stefano
Viola che ha illustrato il progetto di collaborazione
che il Rotary intende portare avanti, ispirato dal prin-
cipio rotariano di servire sopra ogni interesse persona-
le. Il Rotary Club di Caltagirone mettera a disposizio-
ne le professionalita, le competenze e le esperienze dei

suoi soci in forma volontaria, per un sostegno cultura-
le e formativo che conduca ad una piena reintegrazio-
ne sociale dei detenuti ed ex detenuti che operano nel
fondo Sturzo <<Non si puo rimanere indifferenti di
fronte a questa realta sorta nel territorio di Caltagiro-
ne, bisogna affiancarla e sostenerla>> ha rimarcato il
Presidente Viola.

“Dal carcere al lavoro, per riscoprire la vita”. Un per-
corso di recupero umano a cui il Club di Caltagirone
darail suo contributo.

StefanoViola Presidente Rotary Club Caltagirone
hapresieduto il Convegno
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Caltanissetta, tuttiisegretidel programma “Gse”

Il Rotary Club di Caltanissetta, presieduto dal dott.
Fausto Assennato, ha organizzato un incontro sul
tema "Segreti del GSE (Group Study Exchange -
Scambio Gruppi di Studio)". che si & svolto il 7 otto-
bre scorso. Relatore Diego Mazzeo (RC Stretto di
Messina), Team Leader del gruppo di studio che lo
scorso anno sociale € stato in scambio in Turchia.
"L’esperienza acquisita con un

viaggio del programma Gse spon-

sorizzato dalla Fondazione Rotary

- ha affermato Mazzeo - non puo

essere paragonata a qualsiasi altra

esperienza di viaggio.

Quattro settimane di ospitalita,

anzi niente ospitalita ma solo inse-

rimento familiare non sono da

dimenticare. 28 giorni nei quali si

diviene membri di altre famiglie

con la sola aggiunta un sincero

desiderio di far conoscere i luoghi

e le attrazioni della regione.

32 sono state le famiglie che si

sono avvicendate nella ospitalita

dei 5 componenti del gruppo. Quin-
di 32 “padri turchi” ed altrettante 32
“madri turche” sono state aggiunte
alla nostra adesso famiglia. E, non

44

solo padri e madri, ma anche fratelli e sorelle che si
sono impegnate, nei nostri ritagli di tempo, a farci
conoscere gli angoli piu caratteristici delle loro
citta. Padri e Madri.

Li si chiamava cosi perché padri e madri sono stati
per i nostri ragazzi.

1 gruppo é stato ospitato in ben 11 riunioni di Club.

Relatore Diego Mazzeo (Stretto di Messina)

Team leader del gruppo di studio che lo scorsoanno

e statoinscambioin Turchia

Ed in ciascuna di esse ne costituivamo la parte uffi-
ciale con dei discorsi di presentazione delle nostre
Patrie (Sicilia e Malta) e con la presentazione di noi
stessi. Due sono state le presentazioni ufficiali del
Gruppo.

La prima appena giunti in terra Turca in una serata
appositamente organizzata per presentarci all’inte-
ro Staff Distrettuale, la seconda
durante il Congresso Distrettuale che
si e svolto nell’arco di ben quattro
giorni. Non dimenticando che il
nostro era un viaggio di studio abbia-
mo avuto ben 12 giorni dedicati alle
nostre professioni. Quindi visita ad
Aziende, Scuole, Universita nelle
quali abbiamo avuto I’opportunita di
parlare agli astanti per spiegare chi
fossimo, cosa si stesse facendo, per-
ché lo si stesse facendo". "Quindi 28
giorni splendidi - ha concluso - ma
altrettanto faticosi nei quali non
abbiamo mai avuto il tempo e I’oppor-
tunita di pensare a chi avevamo
lasciato a casa con il vantaggio di non
soffrire di nostalgia. Se nostalgia
abbiamo sofferto e quella delle nostre
famiglie Turche".

29

Catania Est ed Enna: il Governatore Lo Curto in visita

I governatore del 2110 Distretto del Rotary, Totd Lo
Curto, ha fatto visita al Rotary club Catania Est:
dapprima ha incontrato il presidente Massimo Scor-
dino e il consiglio direttivo e poi in conviviale, i soci
e gli ospiti. Sono intervenuti Francesco Milazzo
assistente del governatore, Giovanni Aloisio istrut-
tore distrettuale, Antonio Mauri past governor, Artu-
ro Giorgianni delegato Commissione espansione e
sviluppo, Emilio Cottini coordinatore assistenti,
Costantino Condorelli assistente del Governatore,
Gianni De Mauro presidente Commissione scambi e
gemellaggio, Nicola Grassi presidente Rotaract.
Scordino ha esposto una panoramica dei programmi
del Club e delle loro finalita, nell'obiettivo della cre-
scita e dello sviluppo dell'effettivo, e ha ricordato il
successo della recen-
te serata “Sfilata di

Il Governatore del
Rotary Club, Salva- ‘

tore Lo Curto e stato
ospite del Rotary
club di Enna. Ad
accogliere il rappre-
sentante del club la
presidente Pina
Monasteri, i componenti del consiglio direttivo e
numerosi soci. Il governatore Lo Curto, oltre a gode-
re di un ottimo curriculum denso di attivita rotariane,
ha dedicato sua vita al volontariato.

Incontrando il direttivo di Enna, Salvatore Lo Curto
ha ribadito quelle che sono le linee guida per I'anno
sociale 2010-2011, affinché il Rotary sia sempre piu

Moda” al porto di Riposto che ha permesso al Club
di raggiungere il traguardo di contribuzione al Pro-
getto Polioplus della Rotary Foundation per le vacci-
nazioni ai bambini del mondo, e si &€ impegnato a
ulteriori azioni per il raggiungimento di traguardi
sempre piu significativi in campo umanitario.

Il governatore Lo Curto ha elogiato le azioni del
club: progettualita ed efficacia nell'azione di pubbli-
co interesse, unio-
ne ed energia (Pro-
getto Mus’e, Pro-
getto Librino con
il Rotaract), svi-
luppo e avvenire
per i giovani, pro-

al servi-
zio della
colletti-
vita ricor-
dando
che:
«Necessi-
ta stare
sempre piu a contatto con il proprio territorio, con la
propria gente e le amministrazioni per non smarrire
quel leit motiv che ci fa operare e che costituisce lo
spirito del service - il governatore ha, inoltre, ribadi-
to nel suo intervento - Dobbiamo fare presa soprat-
tutto sui nostri giovani rotaractiani che possono e
devono continuare a spendersi, con le loro nobili ini-

getti elastici di ampio respiro che andranno a defi-
nirsi negli anni a venire. La filosofia dell'immagine
esterna - ha aggiunto - induce alla coesione ed effi-
cacia dell'azione interna, a programmi che lascino
“il segno”, in sintonia con il motto internazionale
“impegniamoci nella comunita con progetti di pub-
blico interesse ed uniamo i continenti”. Occorre
ritrovare - ha aggiunto - I'entusiasmo ed il piacere di
stare al
Rotary,
prendere
parte alle
sue proget-
tualita e
dare senso
al servire
rotariano.

ziative e le loro capacita organizzative, per la
societa, rafforzando le azioni che gia compiono e che
ci rendono particolarmente orgogliosi: loro sono la
nuova linfa della societa».

L'accento € stato posto anche sulla rivalutazione e
valorizzazione delle nostre tradizioni locali e di
quanto queste arricchiscano culturalmente tutti i
rotariani che siano interessati a conoscerle. Al gover-
natore del Rotary sono stati donati prodotti tipici del
territorio ennese. La visita si & conclusa con i ringra-
ziamenti che la massima autorita distrettuale ha
voluto rivolgere ai soci per 'ospitalita, I'amicizia, e
I'attenzione che gli hanno dedicato.
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Rotary 2110
Lavitadei Club

Ponte Sicilia-Turchia per potenziare il pronto soccorso

KASTAMOMII COCUK VE DOGUM HASTANESI “

YENIDOGAK YOGUN BAKIM UGNITESINE

Le foto a corredo dell’articolo testimoniano la consegna delle attrez-
zature di pronto soccorso neonatale per I'Ospedale di Kastamonu in
Turchia. Tale iniziativa ¢ stata frutto del Matching Grant che e stato
realizzato dal Distretto 2110 Sicilia & Malta assieme a Distretti e Club
Turchi ed Americani, e che in particolare hanno visto aderire il Distret-
to e il Rotary Club di Augusta, per 5000 dollari cadauno (governatore
Francesco Arezzo e presidente Giuliano Ricciardi).

Un progetto che riempie di orgoglio tutti i soci per aver finalizzato tutti
assieme una attivita internazionale che dara opportunita di sopravvi-
venzaamolti neonati.

Ricordiamo che le Sovvenzioni paritarie (da 5.000 a 150.000 dollari
per progetto) consentono ai club Rotary di portare soccorso immedia-
to per la realizzazione di opere umanitarie (acqua, sanita, infrastruttu-
re, alimentazione, alfabetizzazione, etc.). Il Programma, denominato
in origine Matching Grants (MG), deve svolgersi a favore di una
comunita bisognosa allo scopo di migliorare la qualita della vita per
coloro che sono meno fortunati. La Fondazione Rotary concede finan-
ziamenti in proporzione ai fondi che Clubs e Distretti destinano ai pro-
pri progetti. | progetti devono avere la partecipazione attiva e persona-
le dei Rotariani.

Infatti i soci sia nel Paese beneficiario in cui il progetto si svolge, sia
nel Paese sponsor che lo realizza, devono impegnarsi a sostenere atti-
vamente I’attuazione dell’iniziativa.

Interclub Palermo Monreale-Baia dei Fenici

CLUB DI PATERNQO’:
GIOVANI, LEGALITAEGIUSTIZIA

Legalita e giustizia. Sono i temi affrontati nel corso di un incontro organizzato dal
Rotary di Paterno, e tenutosi all'Auditorium "Don Milani". Un appuntamento che ha
visto la partecipazione degli studenti dei licei Psico-pedagogico, Classico e dell'Istitu-
to tecnico commerciale, per affrontare le importanti, quanto mai attuali, tematiche di
ogni societa democratica: legalita e la giustizia.

A discutere con gli studenti sono arrivati il Procuratore capo della Procura della
Repubblica di Modica, Francesco Puleio e il capitano dei carabinieri della compagnia
di Paterno, Antonio Maione. Ad aprire i lavori il past-governator del Rotary, Salvo
Sarpietro. Sui tanti temi che ruotano attorno alla tematica della giustizia, ha parlato il
giudice Puleio. A cominciare dalle lungaggini dei processi.

Un esempio puo ben spiegare la situazione. Al Tribunale di Catania arrivano ogni
anno circa 17 mila processi, di questi solo circa 14 milasi riescono a portare a termine,
per gli altri 3 mila resta il vuoto. In questo contesto entra in gioco la prescrizione del
reato, elemento di non garanzia per i cittadini e soprattutto per la Giustizia. E ancora, il
giudice Puleio ha puntato I'attenzione sulla separazione delle carriere tra il ruolo di
pubblico ministero e giudice, oltre a parlare di riforma della giustizia e del lodo Alfa-
no. Ha puntato sulla legalita, sul rispetto delle regole, dalle norme pit semplici, per
creare una societa nuova, migliore, il capitano dei carabinieri della compagnia di

Paterno, Maione. E poi la parola ai giovani, dimostratisi interessati all'argomento.

“Tantova il cliente in bancache cilascia il capitale”

Si & tenuto al Circolo Ufficiali di
Palermo un incontro interclub
“Palermo Monreale-Baia dei Feni-
ci”, con una interessante conferenza
per la presentazione del libro di
Gian Luigi De Marchi
“Tanto va il cliente in
banca che ci lascia

il capitale”,

viaggio nei

misteri del

risparmio

gestito e con- ? j
sigli per una /—"/
finanza etica. ’
La serata, orga-

nizzata dal Socio

Col. Roberto Vadala,
attuale Presidente del Circolo

Ufficiali, presieduta da Vito Marto-
rana, Presidente di Palermo Mon-
reale e da Fabio Stuppia, presidente
di Baia dei Fenici, & stata incentrata
sui grandi pericoli che il cliente cor-

re entrando in banca ed affidando i

suoi “risparmi” ai cosiddetti promo-

tori finanziari, alla presenza di
numerosi Soci ed Ospiti.

Dopo la simpatica presentazione da

parte del dottor De Mar-

chi, tra I’altro

anche Lui

Rotaryano, &

intervenuto il

Prof. Ema-

nuele Car-

") luccio, Ordi-
- nario di Eco-

nomia degli
Intermediari
Finanziari presso
la Facolta di Economia
della Universita di Verona e
Presidente di Indipendent Private
Bankers, sul tema “La consulenza
senza conflitto di interessi” imper-
niata sulla nuova figura del Consu-
lente Finanziario Indipendente.
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Alda Merini,un lungo fruttuoso percorso culturale

Rotary Catania Ovest, tributo alla scrittice da parte dell’attrice nostrana Egle Doria che ha offerto al pubblico un recital di poesie

Il Rotary Catania Ovest, dopo la breve pausa
estiva, riprende la propria attivita sociale nel-
la cornice di Casa Cicciu, ospite di Domeni-
co e Nunzia. All’insegna di un percorso di
cultura contemporanea, la serata é stata dedi-
cata alla scrittrice Alda Merini in onore della
quale I’attrice Egle Doria, nostra giovane
concittadina figlia della scrittrice Marina e
del musicista Nicola, ha mirabilmente offer-
to un recital di poesie e scritti da Ella stessa
selezionati e magistralmente accostati e reci-
tati.

Il recital comprendeva brani tratti da: Fiore
di Poesia (ed. Einaudi), La Terra Santa (ed.
Scheiwiller), Clinica dell’abbandono (ed.
Einaudi), La carne degli angeli (Ed. Frassi-
nelli), Laltra veritd. Diario di una diversa
(ed. Scheiwiller), Lavolpe e il sipario. Poesie
d’amore (ed. Rizzoli), Folle, folle, folle di
amore per te (ed. Salani), Lettere al dottor G.
(ed. Frassinelli), La pazza della porta accanto
(ed. Bompiani).

Alda Merini ¢ nata a Milano nel 1931 e gia
all’eta di 15 anni compone le sue prime liri-
che. Nel 1947 Ella entra a far parte del mon-
do letterario grazie a Giacinto Spagnoletti,
Giorgio Manganelli ed altri. Nello stesso
anno appaiono i primi sintomi di quella che
sara la sua lunga malattia nel corso della qua-
le ha anche subito I’internamento in cliniche
specializzate. Agli inizi degli anni 50 la
Merini conosce e frequenta Quasimodo. Nel
1965 subisce un internamento che durera
fino al 1972. Dopo un lungo silenzio la scrit-
trice realizza I’opera La Terra Santa che nel
1993 Le vale il “Premio Librex Montale”.
Nel 1996 Alda Merini viene proposta per il
Premio Nobel per la Letteratura dall'Acadé-
mie francaise. Nel 1997 viene edita la raccol-
ta La volpe e il sipario, forse il capolavoro
della Merini. La serata in casa Cicciu ha vis-
suto anche momenti piu goliardici grazie ad
una spiritosa gara gastronomica al femmini-
le. Due le pietanze piu votate: le “crepes alle
erbe” ed i “canestrini alle fragole” rispettiva-
mente preparati dalle signore Marina Pirrone
e Pinuccia Pettinato. Il secondo round a casa
Giuffrida sara invece al maschile.

[ &)
?fr \ Y
ALDAMERINI

EGLEDORIA

Mussomeli: beneficenza peril Taiwan

Il Rotary club Mussomeli-Valle del Platani presieduto dall'im-
prenditore Nicolo Sorce finanzia un progetto di solidarieta por-
tato avanti nell'isola di Taiwan da don Calogero Orifiamma,
sacerdote nato e cresciuto a Mussomeli, che dopo la sua ordina-
zione opera in missione a Taiwan.

"Il primo incontro tra il sacerdote e il Rotary Club Mussomeli
Valle del Platani - dice il presidente Sorce - € avvenuto con I'al-
lora presidente del club Tanino Nola (Anno Rotariano 2008-
2009). Da quell'incontro si & avuta conoscenza della circostan-
za che don Calogero, da qualche anno, era impegnato nella
costruzione di una chiesa con
annessi locali socializzanti e
ricreativi per i ragazzi di quella
comunita. Ci0 che soprattutto ¢
emerso - continua il presidente -
era l'enorme difficolta al reperi-
mento delle somme necessarie
per la realizzazione del progetto.
II' Consiglio direttivo dell'anno
2008-2009 del Rotary Club Mus-
someli Valle del Platani, deliberd

difinanziare, astralci annuali, parte del progetto titolando I'ini-
Ziativa "Progetto Isola di Taiwain". L'impegno venne assunto
sia dal presidente Incoming Giuseppe di Giuseppe per I'anno
2009-2010, il quale tenendo fede a quanto deciso precedente-
mente stanzid una sostanziosa somma, sia dal sottoscritto elet-
to presidente per I'anno 2010-2011".

Cosi, in virtu di quanto deliberato e nell'ambito del programma
di solidarieta internazionale, una delegazione del Rotary Club
Mussomeli Valle del Platani guidata dal presidente Sorce, ha
consegnato a don Calogero un cospicuo assegno e per discutere
dei problemi inerenti la sua mis-
sione e lo stato dei lavori del pro-
getto. Dal confronto & emerso che
i locali sono in parte fruiti dai
ragazzi della parrocchia, ma che
ancora molto resta da fare per
completare il progetto. La solida-
rieta del Rotary di Mussomeli che
mai & venuta meno negli anni,
varca anche i confini europei ed
approdaa Taiwan.

Trapani, Trapani Erice e Trapani Birgi Mozia hanno accolto il Governatore Lo Curto

Il Governatore del Distretto
2110 Sicilia & Malta, Salvatore
Lo Curto ha visitato - come da
programma - i club di Trapani,
Trapani Erice e Trapani Birgi
Mozia, presieduti rispettiva-
mente da Rosario Sardina, Lui-
gi Battaglini e Antonino Chir-
co. Il Governatore ha anche
partecipato alla conviviale che
si € svolta presso Villa Tina,
nella frazione trapanese di
Locogrande.

Manifestazione alla quale han-
no partecipato piu di 160 perso-
ne, tra rotariani e ospiti.
(Nellafoto, da sinistra a destra:
Vito Longo, Rosario Sardina,
Salvatore Lo Curto, Antonino
Chirco e Luigi Battaglini)
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Perla Convention 2011 si vola a New Orleans

11102° Congresso Internazionale del
Rotary sisvolgerain unadelle citta piu
antiche degli Stati Uniti, luogo di nascita
dellamusica jazz. Ecco la lettera del

Presidente Klinginsmith |

Congressi

Internazionali del
Rotary sono eventi unici e speciali, e ho il piacere di
invitare i rotariani ed i loro ospiti a partecipare al 102°
Congresso Internazionale del Rotary Internatio nal
nel maggio 2011 in una delle mie citta preferite, New
Orleans! New Orleans & una delle citta piu antiche
degli Stati Uniti, ed & anche una metropoli moderna
con un imponente Centro Congressi. New Orleans
ritornata in piena attivita con piu ristoranti e bar di pri-
ma, in attesa di darvi il benvenuto.
Il rinomato quartiere francese ha un’atmosfera da
Mardi Gras (martedi grasso . carnevale) tutto I’anno...
percorri le sue strade e sentirai il mormorio . Il battito .
il ritmo . cio che & New Orleans.
Il luogo di nascita del jazz! Una citta che ha qualcosa
per ognuno. New Orleans & davvero un luogo speciale
per me. Era il porto dove io mi imbarcai su una nave
della linea Lykes nel 1961 per navigare verso il Sud
Africa come borsista del Rotary per studiare all’Uni-
versita di Citta del Capo. Quando la nave passo sotto il
grande ponte sul fiume Mississippi, i0 entrai in un
mondo emozionante di nuovi continenti, nuove cultu-
re e nuovi paesi. Fu quello un viaggio che & durato una
vita! Ora il Congresso Internazionale, durante il mio
anno di Presidente del RI, si terra nel centro congressi
di New Orleans alla base di quel grande ponte sotto
cui navigai come borsista del Rotary.
Una coincidenza sorprendente! Non vedo I’ora di
celebrare i miei 50 anni di coinvolgimento attivo nel
Rotare con i rotariani di tutto il mondo! | rotariani
stanno rendendo il mondo un posto migliore! Percio,
incontriamoci a New Orleans e festeggiamo cio che i
rotariani fanno meglio di chiunque altro nel mondo:
CELEBRARE LANNO ROTARIANO
Il Congresso Internazionale del Rotary non é solo
un’opportunita per celebrare un. annata di successi
rotariani, € anche una chance per apprendere le
strategie che ti aiuteranno a diventare piu efficace nel
tuo service rotariano.Dalle ispiratrici sessioni plena-
rie alle attivita di formazione, alla Casa della Amici-
zia, I’annuale incontro internazionale del Rotary offre
impareggiabili opportunita di contatti e amicizia:
Apprendi i nuovi progetti umanitari di service
Sviluppi collaborazioni strategiche con altri club e
distretti Costruisci amicizie durature con rotariani di
tutto il mondo scivolando sul fiume
New Orleans, Louisiana € il luogo perfetto per l.ami-
ciziaed il divertimento che stanno a cuore ad una Con-
vention del Rotary. New Orleans offre una
miscela unica di spettacoli
e suoni con tracce di spa-
gnolo, francese e influen-
ze africane amalgamate
alla perfezione come in
una ricca jambalaya (E la
versione creola della Pael-
la Spagnola. Questa ricet-
ta che richiede I'uso di
pomodoro e proprio "New
Orleans style). Le compa-
gnie di musica ed arte di
New Orleans continuano
a fiorire con costante
innovazione e invenzione.
E una citta con un’anima,
un luogo con una cultura dinamica e peculiarmente
creativa. Non c’& mai stato mai un periodo migliore
per visitare New Orleans. Cinque anni dopo I’uragano
Katrina, la citta & tornata con piu hotel e ristoranti
come mai prima. Questa vibrante comunita € una

xplore

T o
NEW ORLEANS USA

xperience

scape

&

BULDING TOUMUNTIEE
BRIDCMC CONTINENTE

Rotary International

Distretto 2110

— Sicilia e Malta

in occasione della

Rotary International Convention 2011
New Orleans dal 21 al 25 Maggio

NEWYORK
TheE WALDORF ABTORIA

testimonianza vivente dello spirito di superare le
avversita . e celebrare i bei tempi lungo la strada.
Ammiraibalconi in ferro lavorato come pizzo quando
attraversi il Quartiere Francese. Fai una piacevole cro-
cierasul battello a vapore Natchez.

Goditi una performance di strada estemporanea in
Jackson Square con, sullo sfondo, la Cattedrale di St.
Louis. Sali sullo storico
tram San Charles per
ammirare le residenze
del periodo prebellico
nel grazioso distretto
Garden. Scopri i tanti
musei e gallerie d.arte
ora ubicati nel vecchio
distretto

Warehouse, soprattutto
divertiti . e lascia che i

bei tempi tornino a
risplendere.

A POCHI PASSI DA
RIVERWALK

Il Centro Congressi
Ernest N. Morial di New Orleans recentemente rinno-
vato sara la sede del Congresso del Rotary Internatio-
nal del 2011, che
includera tutte le sessioni plenarie, le pause e la Casa
dell. Amicizia.

Per Informazioni: Dott. Vincenzo Nuzzo
Tel. 337894361 - vincenzo.nuzzo@teletu.it

NEWORLEANS
THE RiTZ CARLTON

Questa ubicazione che domina il maestoso fiume
Mississippi consente un’agevole passeggiata da molti
hotel cittadini. Il Centro Congressi € anche a
pochi passi dal centro commerciale Riverwalk, dove
puoi essere certo di trovare i migliori regali e sapori di
New Orleans tra le collezioni esclusive di 140
negozi, luoghi di ristoro e bancarelle. Puoi anche fare
un giro sul tram Riverfront e godere della veduta dei
parchi e dei moli lungo il percorso verso lo
storico Mercato Francese.
IN COMPAGNIADEGLIAMICI
Per fornire un esempio del meglio che NO puo offrire
ai rotariani i membri del comitato per I’organizzazio-
ne dell.ospitalita hanno predisposto una serie di
eventi ed escursioni a pagamento.
Vai a conoscere i rotariani locali durante la tradiziona-
le serate dell’ospitalita.
Trascorri piacevolmente un pomeriggio ascoltando le
note concerto del sud, che interpreta la musica del
Dixieland jazz, gospel, blues, e zydeco.
Tuffati in una serata di divertimento cibo amicizia e
pinne all’acquario Audubon delle Americhe. E assicu-
rati di non perderti I’esperienza di una cena nel
quartiere francese, dove gusterai la rinomata cucina
dei migliori ristoranti della citta.
Ray Klinginsmith and Judie
Presidente del Rotary International
Anno2010-11
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Sette famiglie rotariane, sette famiglie diragazzi autisticie... ] 63 Q.S ini

Iniziativa del Rotary Club Ragusa Hybla Heraea per promuovere e sostenere la onoterapia

Sette famiglie rotariane, sette famiglie di ragazzi
autisticie... 163 asini.

Chiaramente non c’é competizione: stravincono
gli asini! Avevamo sentito con grande emozione
la storia dell’associazione Raggio di Sole, asso-
ciazione che raggruppa svariate famiglie di
ragazzi autistici ed avevamo deciso di fare qual-
cosa insieme: Pet Therapy. Bello, bello; ma con
quali animali? Il nostro socio Giorgio Lomagno,
non nuovo a tali impegni, propone gli asini !
Detto, fatto. Una bella giornata di sole dopo gior-
ni di pioggia: per fortuna! L’azienda agricola di
Saro Leggio € a pochi chilometri da Ragusa. Le
famiglie dei ragazzi sono pronte: 19 adulti e 7
ragazzi, guido la carovana. Giorgio ci aspetta.
Andiamo a far visita al piccolo campionario di
animali da cortile dell’azienda; un’oca starnazza
per difendere il suo territorio, ragli d’asini lonta-
ni. | ragazzi sono intimiditi da tante novita...E
piano piano si sciolgono, iniziano a curiosare...
”Guarda, un pavone...”, “Guarda un fagiano...”,
“Guarda, le colombe bianche per i matrimoni,
hanno la coda a ventaglio...”. Si, vabbe, ma gli
asini? Eccola, si chiama Cecilia ed ha una stra-
grande pazienza. Nessuno vuole salire...Ma
come, siamo venuti apposta! Basta che qualcuno
prenda un po’ di coraggio ed ecco I’assalto.
“Adesso, tu...”, “Bisogna rispettare la fila...”,
“Aspetta, tu I’hai gia fatto...”.

Anche gli adulti si lasciano trascinare dalla bonta
di Cecilia che con infinita pazienza, tutta asinina,

accoglie piccoli ed adulti sulla sua groppa. |
ragazzi sono contentissimi !
E poi il carrettino tutto rosso e una cavallina
altrettanto paziente: giri intorno all’azienda: set-
te-otto ragazzi, autistici e figli di rotariani insie-
me aridere e a scherzare, tutti felici di stare assie-
me: dov’e la differenza? E gli adulti anche loro su
Cecilia e sul carrettino: abbiamo fatto una carret-
tata di rotariani. “Fermi tutti! Adesso andiamo a
mungere I’asina!”. Le mani esperte di Saro in
pochi secondi mungono quasi un litro di latte d’a-
sina. Tutti con i bicchierini in mano ad assaggiare
questo strano latte quasi senza grassi ed altamen-
te digeribile adatto per tutte le persone e i bambini
che hanno intolleranza al latte vaccino.
“Buono, ancoracaldo...”.
Un paio di soci si cimentano nell’impresa della
mungitura...’asina, paziente, non protesta.
Saro porta anche Rodolfo, I’asino campione di
tanti concorsi, un magnifico animale. E poi a
mangiare tutti insieme: la famiglia ¢ grande, ma,
come detto sopra, stravincono gli asini, animali
fantastici e pieni di pazienza nel tollerare questi
strani animali a due zampe. Indubbiamente una
giornata diversa per tutti, famiglie rotariane e
famiglie dei ragazzi autistici e, voglio crederci,
anche per gliasini...
Le assistenti osservano e vagliano ulteriori pro-
spettive educative... Viterremo informati.
Giovanni Garozzo
RC Ragusa Hybla Heraea

Lafiguradel Governatore, cernieratraiclub e il Rotary International

ROTARY
NTERNATIONAL

A Bagheria, presso I’hotel Dolce Vita (ex
Zagarella), ha avuto luogo la visita ufficiale
del Governatore 2010-2011 Salvatore Lo
Curto ai Rotary Club Bagheria e Termini
Imerese.

L’incontro com’é noto, & uno degli eventi
pit importanti dell’anno di servizio, infatti
il Governatore, massima autorita del
Distretto, rappresenta la cernieratraiclub e
il Rotary International. L’evento € risultato
oltremodo gradito, sia sul piano personale
che su quello rotariano, per la sincera stima
che lega i soci al Governatore Toto, per la
sua significativa e prestigiosa attivita svol-
ta, negli anni, al servizio del Rotary e del
Distretto.

La visita amministrativa é risultata ricca di
stimoli e spunti per I’attivita di questo anno
sociale, consentendo sia di sviluppare le
linee presenti sul piano degli obiettivi, sia di
approfondire quei principi che possano con-
durre arealizzare un Rotary migliore.

A seguire il Governatore ha incontrato i soci
dei due club alla presenza di varie autorita
rotariane, il PDG Nicola Carlisi, il Gover-
natore designato Gaetano Lo Cicero, il
delegato per la valutazione e lo sviluppo dei
progetti del Distretto Giuseppe Disclafani,
il delegato d’ Area per I’effettivo Dino Fron-
zoni e ha avuto modo di illustrare le linee
guida del suo anno sociale e di complimen-
tarsi per la qualita e I’efficienza dimostrata
dal club. La consegna di tre “Paul Harris” al
Past President del RC Bagheria Giovanni
Ganci al Past President del RC Termini Ime-
rese Melchiorre Russo e al Tesoriere del RC
Termini Imerese Giorgio Castelli hanno
allietato I’incontro, esaltando quel climadi
amicizia e gradevole coinvolgimento che ha
visto i due club insieme attorno al loro
Governatore.
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Lo Curto: « Se pensate che la cosa che state facendo

siaquella glusta prose ouite verso le nuove avventure»

2110° DISTR

“Non vi curate di coloro i quali vogliono denigrare il vostro
operato. Lo farebbero comunque. Se pensate che la cosa
che state facendo sia quella giusta, proseguite verso le nuo-
ve avventure”. 1l governatore del Distretto 2110 Sicilia-
Malta, Salvatore Lo Curto, spinge i suoi Club verso, come
dice il presidente internazionale, “I’accantonamento, per
un momento, delle prassi consolidate per intraprendere
nuove strategie che possono far diventare le innovazioni
prassi da consolidare”. E questo “per garantire sopravvi-
venza al Rotary negli anni futuri”.

Il messaggio, il governatore Lo Curto, lo ha sottolineato
con forza durante la conviviale che ha concluso la visita ai
Club di Alcamo, di Castellammare del Golfo-Calatafimi
Segesta-Terra degli Elimi e di Costa Gaia, presieduti rispet-
tivamente Andrea Ferrarella, Fabrizio Fontana ed Antonino
Genova: una occasione per rafforzare i legami di amicizia
personale e quelli tra il Distretto ed il livello periferico del-
I’organizzazione, ma anche per fare il punto della situazio-
ne e prendere conoscenza dei programmi e delle azioni che i
singoli Club stanno mettendo in campo.

Quindi I’invito del governatore alle “forze vive ed intelli-
genti presenti all'interno dei vostri sodalizi e sensibili ai
problemi locali”, ad “essere vigili ed attenti a tutte le pro-
blematiche che, interessando oggi il vostro territorio, pos-
sano rappresentare sviluppo ed avvenire per i vostri giova-
ni”. Ed un riferimento, in particolare, lo ha fatto “ai proble-
mi legati all'ambiente, al territorio, al degrado, che interes-
sano alcune realta e dove in qualche modo i Club potrebbe-
ro svolgere azioni stimolanti nell'interesse della colletti-
vita”.

Ma, attenzione, “sapremo proiettarci all'esterno - ha affer-

PR

Pro Rotary International

B

Sala Stampa e Comunicazione

mato Lo Curto - se diamo coerenza alle nostre azioni all'in-
terno dei nostri club, e solo allora possiamo gridare al mon-
do intero chi siamo, cosa facciamo nel nostro Rotary, quali
sono i programmi con i quali vogliamo lasciare segni tangi-
bili nelle comunita in cui operiamo, quali sono i nostri pro-
getti per creare ponti di amicizia, di solidarieta, di compren-
sione trai popoli”.

“Voi oggi — ha continuato - con la vostra progettualita avete
dato il segno di aver profondamente capito il messaggio del
Presidente Internazionale, impegniamoci nelle comunita
uniamo i continenti. Vi ringrazio a nome del Rotary del
vostro impegno manifestato”. Una approvazione ed una
promozione per quanto si sta facendo anche nei confronti
dei giovani. Rispetto a quest’ultimo problema, Salvatore Lo
Curto ha detto: “Apprezzo molto che i Club sprowvisti di
Interact vogliano impegnarsi nella sponsorizzazione di un
Club giovanile per dare significato alle direttive poste dal
presidente internazionale”. Ed ha, poi, espresso “un plauso,

T —

per citare un socio per tutti, a Valeria Riggi che tanto si sta
impegnando per il ripristino di un club giovanile in agonia”.
Poi ha sollecitato I’attenzione di tutti i soci verso quei servi-
ce cui é legata la crescita dei Club e del Distretto: la Rotay
Foundation e la Polio plus, “una delle priorita del Rotary
per stare al passo con gli impegni assunti con la fondazione
Bill e Melinda Gates”.

Quindi I’invito a partecipare ai progetti distrettuali, come
quello curato dal PDG Giuseppe Raffiotta: "L'artigianato
tra arte e mestiere", a sponsorizzare almeno un giovane per
un Ryla (ce ne saranno quest’anno uno a Palermo a livello
distrettuale ed uno a Loano in Liguria a livello nazionale)
ed a dare ospitalita ai giovani che arriveranno per lo scam-
bio di Gruppi di studio con il Distretto brasiliano 4750 Rio
De Janeiro.

Quindi il potenziamento dell’effettivo. “Desidero raggiun-
gere —ha detto Lo Curto - il traguardo di 5000 soci nel mio
anno. L'indicazione € di almeno 2 nuovi soci per club e, ove
possibile, di sesso femminile e provenienza Rotaract”.
“Per realizzare tutto ci0 — ha continuato - vi esorto a
deframmentare il vostro entusiasmo, quell'entusiasmo che
abbiamo provato la prima volta quando ci hanno cooptato
nel club. Ritroviamo il piacere di stare insieme nel Rotary e
di condividere le progettualita per la realizzazione di cose
utili che possano gratificare la nostra sensibilita e soprat-
tutto I'immagine esterna”.

Ed a proposito di effettivo, il Club di Alcamo, nel corso del-
la conviviale, ha ammesso due nuovi soci: Vita Stabile e
Gaspare Bianco.

Due i nuovi soci anche il Club Costa Gaia: Maria Di Loren-
z0 e Dorotea Di Trapani.

Sala stampa
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Vittoria, 1l “Palo della Pace” simbolo dell 'unione tra i popoli

1 Peace Pole e stato collocato in uno dei luoghi piu frequentati della citta: la piazzetta Vittoria Colonna, di fronte al “Palazzo di Citta”

A

Si e svolta a Vittoria la prima Manifesta-
zione del "Rotary Peace Pole” durante la
quale é stato scoperto il “Palo della Pace”
(Peace Pole): un palo di legno, segno della
pace, infisso su un blocco di pietra bianca
con scritto sui quattro lati “che la Pace
regni sulla terra” nelle lingue italiana,
inglese, araba e rumena, che

sono le comunitd piu O
numerose  nella *
nostra citta.

Il Peace Pole &
stato colloca-
to in uno dei
luoghi piu
frequentati
della citta,
la piazzetta
Vittoria
Colonna, di
fronte al
“Palazzo di
Citta”, nel quartie-
re antico dove sorgono
i monumenti pit importanti
e d’interesse turistico, quali la Catte-
drale, il Castello, il Teatro Comunale, la
Chiesa delle Grazie.

Alla cerimonia erano presenti, oltre alle
Autorita cittadine e ai rotariani, i rappre-
sentanti delle diverse etnie presenti nel ter-
ritorio, arabi e rumeni in particolare, oltre
ai rappresentanti di Organizzazioni di ser-
vizio e Club service locali.

Tale Manifestazione & stata voluta a Vitto-
ria in concomitanza con la Giornata inter-
nazionale della Pace, indetta dalle Nazioni
Unite, ed ha visto la presenza di Madame
Nicole Cressiot, coordinatrice internazio-
nale di Byacco International, organizza-
zione mondiale per la pace nata in Giappo-
ne nel 1955 ad opera di Masahi-
sa Goi che decise di dedi-
care la sua vita alla
diffusione  del
messaggio
“Che la Pace
regni  sulla
g terra”. Mol-
Y to coinvol-
gente e stato
I’inno alla
Pace cantato
da tutti i pre-
senti disposti in
cerchio, ciascuno
tenendo in mano la
bandiera di un Paese del
mondo, in un abbraccio idea-
le di tutti i popoli dellaterra.
Il Rotary International collabora e contri-
buisce a diffondere il messaggio di pace
anche attraverso il progetto del Peace Pole
e il Rotary Club di Vittoria, presieduto dal-
I’ing. Emanuele Arangio, si propone di
mantenere viva la Manifestazione nei
prossimi anni e di coinvolgere gli studenti
delle scuole vittoriesi.

accialo.

euro 29,90

La Minimaltime contribuisce al Distretto 2110 con una donazione di euro 5,90 su ogni pezzo acquistato

Resnonsabile: Clandio Fabio Snota

KROTARY CLU
CISTRETTO 2110~ SICILIAE MAL

| soci del club Barcellona Pozzo di Gotto
in gita nellavallata diforza D’Agro

Siésvolta, ad ottobre, la gita organizzata dal
Rotary Club Barcellona Pozzo di Gotto nella
vallata di  Forza d’Agro(Me) , alla quale
hanno aderito moltissimi soci. All’arrivo, il
gruppo dei soci ha trovato ad attenderli una
guida d’eccezione,l’assistente del Governa-
tore, nonché Presidente della Sottocommis-
sione distrettuale
per le Sovvenzioni
Umanitarie - Mau-
rizio Triscari- del
Rotary Club Taor-
mina con la carissi-
ma Rosanna, sua
moglie . Maurizio
Triscari e un
profondo conoscitore dei luoghi visitati, per
essere docente di Geologia applicata ai Beni
Culturali presso I’Universita degli Studi di
Messina, ed anche per la sua personale pas-
sione verso I’arte. | numerosi soci, grazie a
lui, hanno avuto mododi apprezzare lasto-
ria del Monastero dei Basiliani dei SS. Pie-
tro e Paolo nellaVallata d’Agro e, dopo aver
pranzato al ristorante Villa Souvenir, hanno

continuato il loro percorso verso la Chiesa
della SS. Triade giungendo infine alla Chie-
saMadre per ammirare il prezioso crocefis-
s0 ligneo del 1400. La Presidente del Rotary
Club Barcellona-Nella Rucci- ha esteso I’in-
vito anche alla Socia onoraria Lina Ricciar-
dello e al Past President del Club Patti-Terra
del Tindari, Nino
Musca,entrambi
presenti.
Erano,inoltre, pre-
senti anche il Presi-
dente del Rotary
Club Milazzo Con-
cetto Li Mura e
signora con alcuni
amici rotariani .

All’insegna dell’esortazione del nostro
Governatore Distrettuale,Salvatore Lo Cur-
to, la giornata si & svolta sotto I’egida diun
rinnovato entusiasmo e si & conclusa con la
promessa di ulteriori esperienze simili, ido-
neead alimentare, fraisoci, lagioiadistare
insieme e di condividere i principi rotariani
anche con le famiglie e con gli amici comuni.
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Maschio e femmina, una storia di guerra e pace

Nel processo evolutivo delle specie viventi sul
nostro pianeta, all'istinto primordiale si & asso-
ciata la componente culturale e ciog, al dimor-
fismo sessuale si & aggiunto il dietismo cultu-
rale con differenze di comportamento nella
tendenza a considerare la sessualita attraverso
le differenze morfologiche.

Sul tema “Maschio e Femmina, una lunga sto-
ria di guerra e pace” ha parlato al Rotary Club
di Catania, dopo il saluto del presidente dott.
Giuseppe Failla, il prof. Giovanni Costa, ordi-
nario di etologia ed ecologia all'Universita.
La capacita riproduttiva, come ha chiarito il
relatore, nata contestualmente con le prime
forme di vita e basata sulla straordinaria possi-
bilita degli individui di ripetere infinite copie
di sé, ha preceduto di gran lunga la sessualita
nella storia dell'evoluzione.

Dopo alcuni tentativi sporadici nelle forme

tanti differenze di comportamento, che costi-
tuiscono la base generale di quel fenomeno che
viene definito “dualismo sessuale”, con diffe-
renze per attrarre il partner, la “livrea nuziale”,
il “dono nuziale” di natura trofica, fino all'im-
molarsi del maschio che si offre come cibo alla
femmina (la mantide religiosa, la vedova nera).
Anche se lo scopo di maschio e femmina é coin-
cidente, e cioe quello di produrre una discen-
denza alla quale trasmettere le proprie attitudi-
ni genetiche, si cerca di realizzare I'obiettivo
con una metodologia contrapposta: la femmina,
che dispone di modeste risorse gametiche,
“combatte” per ottenere la massima qualita del-
la sua progenie; il maschio, forte della sua stra-
ripante dote di spermatozoi, “combatte” per
garantirsi la massima quantita della sua proge-
nie.

Si snoda cosi, evolutivamente parlando, una

unicellulari primitive, la riproduzione sessuale, due miliardi di anni dopo, diventauna  lunga storia di “guerra e pace”, basata su uno strano braccio di ferro, una “gara” conti-
regola negli organismi eucarioti soppiantando sempre pit il meccanismo moltiplicati-  nua tra i due sessi, nel rispetto delle loro rispettive prerogative funzionali. Essendo
vo monoindividuale di cloni senza limite. Il concetto cinese del dualismo diYineYang  ciascuno di essi sottoposto a processi evolutivi indipendenti, si & reso infatti necessa-
¢ formula magica dell'esistenza, che nasce a livello cellulare con polarita diverse, dal-  rio un continuo inseguimento reciproco, finalizzato al mantenimento di una compati-
I'uovo allo spermatozoo. Alle differenze di aspetto si aggiungono ancora piu impor-  bilita inevitabile per la prosecuzione della vita della specie.

LA SICILIA CHE GUARDA
AVANTI, ORA HA UNA
BANCA DI RIFERIMENTO.

|C|I|ano

La storia alle spalle,
il futuro davanti.
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