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CORSO DI FORMAZIONE PER VOLONTARI
AREA DISAGIO MINORILE e HANDICAP

Premessa

Come si pud facilmente osservare dalle
cronache di tutti i gierni negli ultimi anni
sono sicuramente aumentate le problemati-
che sociali dei minori nelle nostre citta:
abusi, forme di trascuratezza, lavoro minori-
le, microcriminalita, dispersione scolastica,
etc.

In questo panorama le istituzioni si sono
spesso rivelate inadeguate per affrontare tali
situazioni, mentre un ruolo fondamentale ha
assunto il volontariato che attraverso il cosid-
detto "lavoro di sirada” & divenlato una
realta presente e determinante nell’area
della prevenzione e dell'intervento per il
disagio minorile nonché nel campo dell’han-
dicap.

La funzione assolta dal velontariato é
stata in continua crescita condividendo, pur
nell’estrema articolazione delle sue sfaccet-
tature, alcuni valori essenziali: "il rispetto
delle persone emarginate o comunqgue in
stato di disagio; l'attenzione a cogliere le
istanze che provengono dai soggetti senza
potere; il disinteresse nelle prestazioni; la
ricerca della pace nella giustizia; la difesa
dei diritti umani e di cittadinanza; la prote-
zione dell'ambiente come bene dell'uomo; la
ricerca di una migliore qualita della vita per
I'uomo nella sua interezza”.

Per questo il volontariato ha avuto una
crescila non sole nella azioni di intervento e
di assistenza ma soprattutto come soggetto
politico, cioé come movimento - estrema-
mente differenziato al suo interno - libera-
menle espresso dai cittadini che assumono in
prima persona un impegno di solidarieta
sociale.

Una solidarieta che fa coesistere la realiz-
zazione di servizi rispondenti alla moltepli-
cita di bisogni del territorio con l'azione pro-
mozionale volta ail'autodeterminazione dei
gruppi sociali deboli, alla difesa dei diritii
delle categorie svantaggiate e alla stimola-
zione di un processo di democratizzazione
delle strutture pubbliche.

E' in questa prospettiva, pertanto, che
vanno letti alcuni fenomeni di evoluzione
che il volontariato sta conoscendo:

- una piu ampia azione di coordinamento;

- la promozione di strumenti operalivi

distinti dalle associazioni volontarie nell'otti-
ca dell'impresa sociale come si evidenzia in
particolare nelle esperienze delle cooperati-
ve di solidarita sociale;

- un coinvolgimento di ampi settori del
volontariato nel dibattito suila riforma della
politica e nei movimenti di partecipazione
diretta.

La conseguenza diretta di tali trasforma-
zioni si riscontra nelle azioni del volontariato
stesso, che in questi ultimni anni ha cercato di
leggere i bisogni dei minori, e delle categorie
svantaggiate in genere, non piu isolati, ma
come frutto dell'interazione tra questi ed il
contesto in cui vivono e di vederli non come
oggetti di assistenza, ma come soggetti di
diritto.

E’ in questo contesto che si inquadra il
presente progetto volto a preparare le perso-
ne impegnate nelle azioni del volontariato e
quanti si occupano di disagio minorile e di
handicap.

Numerosi volontari agiscono da tempo nel
sostegnoe di gruppi svantaggiati € di minori in
condizione di difficolta socio-economiche e
di comportamento. Tuttavia, proprio da que-
sti gruppi operativi proviene una pit consi-
stente richiesta di formazione specifica e pro-
fessionale per potere continuare nelle azioni
di volontariato con inaggiore preparazione
tecnica e teorica.

Il lavoro di prevenzione con i minori
necessita, quindi un intervento di formazione
dei volontari complesso e articolato capace,
inoltre, di svilupparsi attraverso due dislinti
livelli.

Un primo livello pitt ampio comprende
I'intera comunita nella sua complessita. Si
tratta di un preliminare sltadio di ricerca-
intervento necessario per implementare le
capacita di analisi e letlura e valorizzare le
risorse esislenti.

Un secondo livello comprende la presa in
carico dei soggetti che si concretizza nel
seguire i ragazzi che sono in siluazioni di
rischio sociale o in condizioni di svantaggio.

Per far ci6 sono necessarie delle compe-
tenze che non sempre il volontario possiede
o padroneggia con ahilita. Un ruolo forda-
nientale assume, pertanto, la formazione per
I'acquisizione di specifiche metodologie e
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strumenti per intervenire sia nel territorio sia
sul singoli soggetti svantaggiati. Tale forma-
zione & necessaria anche per fare in modo
che gli interventl stessi possano rispondere
sempre ad una logica progettuale e non piu
ad una logica dell’'emergenza, capace di
creare una linea politica d'azione continua.

Il presente progetto prevede, pertanto,
due diverse fasi di sviluppo per la formazio-
ne dei volontari.

Prima parte

La prima parte del corso & rivolta preva-
lentemente a fornire ai volentari gli strumen-
ti e le metodologie per lo studio e 'analisi dei
bisogni della comunita.

L'abiettivo che si vuole raggiungere con
questa prima parte del corso & duplice. Da
un lato si vuole rispondere alle esigenze
della Amministrazione Pubblica locale per
fornire un profilo completo ed articolato della
propria comunita, realizzare unc specifico
monitoragyio del territorio e specificatamen-
te dei servizi socio-assistenziali. La finalita
principale di questa parte del progetto &
quella di raccogliere tutte le informazioni
necessarie per realizzare il corso e la forma-
zione dei volontari nel rispetto delle esigenze
locali e al fine di sfruttare le competenze, le
potenzialita e le strutture socio-assistenziali
gia esistenti nel territorio.

Tale analisi prevede, pertanto, un’analisi
dei bisogni della popolazione locale con una
specifica attenzione alle problematiche rela-
live al disagic minorile e all'handicap; una
mappatura dei servizi presenti nel lerritorio
con una specifica distinzione tra i punti forza
e di debolezza del territorio. Dall'altro lato
con questa prima parte del pregetto, utiliz-
zando le esperienze vissute in prima persona
dai corsisti nell'analisi della comunita, si
vogliono trasmettere le specifiche competen-
Ze necessarie per stilare, in piena autonomia,
un corretto ed esauriente profilo della comu-
nila e per attivare gli interventi necessari per
favorire lo sviluppo di una rete di servizi utili
per le categorie svantaggiate.

Obiettivi Formativi della Prima Parte

a) Fornire strumenti per stilare un'analisi
della comunita e per la lettura dei bisogni
del territorio in cui si opera;

b) Acquisire le competenze per lo studio e
la mappatura dei servizi del territorio;

¢) Promuovere lo sviluppo dei servizi in
rele come strumento privilegiato per l'inter-
vento sul territorio;

d) Fornire le competenze necessarie per
conoscere criticamente e per intervenire
all'interno di strutture di servizio, organizza-
zioni private e pubbliche, nonché nei servizi
socio-assistenziali.

Seconda parte

La seconda parte & rivolta specificatamen-
te a fornire ai corsisti le conoscenze e le
metodologiche necessarie per la gestione
delle relazioni con soggetti svantaggiah e
con minori in condizione di disagio, nonché
le competenze teoriche e tecniche per la con-
duzione e il lavoro di gruppo.

L'obiettivo principale & quello di prepara-
re i corsisti in materia di handicap e disagio
minorile. :

Tale formazione & necessaria per la
gestione delle relazioni e per programmare e
realizzare progetti di prevenzione del disa-
gio, nonché specifici progetti di recupero.

A tal fine verranno svilippare od
approfondite le competenze relative alle tec-
niche comunicative e di animazione per con-
duwrre 1 gruppi con una maggiore consapevo-
lezza ¢ competenza professionale.

Obiettivi formativi della seconda parte

a) Fornire conoscenze di psicologia dello
sviluppo e psicologia dell'handicap;

b) Stimolare lo sviluppo delle competenze
soclo-relazionali e di educazione socic-affet-
tiva allo scopo di comprendere, attivare e
gestire processi affettivi e di socializzazione
con i ragazzi;

¢} Fornire tecniche e strumenti nell'area
dell'animazione (tecniche psicodrammatiche,
role playing, simulate etc.)

d) Fornire competenze e strumenti adatti
per una comunicazione assertiva e per l'a-
scolto allivo;

f) Fornire le competenze e le conoscenze
relative alle dinamiche di gruppo per la
gestione e la condizione di gruppi.

MODULI FORMATIVI

Prima parte
- Analisi e profilo di comunita
- La ricerca-intervento
- La progettazione, valutazione e verifica
degli interventi
- Il ruolo politico del volontariato nel territorio
- L'integrazione a rete dei servizi territoriali

Seconda parte
- Psicologia dello Sviluppo
- Psicologia dell'handicap e della riabilitazione
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- Prevenzione e trattamento del disagio
minorile

- La comunicazione assertiva e l'ascolto attivo

- Tecniche di animazione psicodrammatiche
(tecniche di manipolazione, grafico-pittori-
che, di espressione corporea, fabulazione,
etc)

- Lavoro di gruppo e gruppo di lavero

- Norme legislative relative a disagio minori-
le, affidamente e progetti di intervento

Metodologia
La metodologia adottata si fonda sull'uti-
lizzo dei metodi attivi che comprendono,
oltre ai momenti di lezione tradizionale, lavo-

ri in piccolo gruppo, discussione di casi, rele-
playing, simulate, attivita di laboratorio, etc.
al fine di utilizzare le esperienze vissute dai
partecipanti come strumento per 1'acquisizie-
ue di competenze e per modificare i compor-
tamenti.

Verranno anche sviluppati project works
in relazione alle specifiche esigenze del terri-
torio ed in collaborazione con i servizi socio
assistenziali locali al fine di offrire ai corsisti
un’esperienza professionale reale ed al con-
tempo un servizio alla comunita ed ai servizi
socio assistenziali.

Gianni Puglisi

PROGETTO
TUTELA E PREVENZIONE GIOVANI A RISCHIO

1. Obiettivi - Il Progetto “tutela e preven-
zione giovani a rischio” vuole raggiungere
un duplice obiettivo: da un lato, contribuire,
mediante il finanziamenlo di borse-lavoro ed
un appropriato tutoraggio, al processo forma-
tivo e rieducalivo di giovani, i quali, per con-
dizioni oggettive di rischio e per momenta-
nee scelte di vita, manifestino condotte irre-
golari e delinguenziali; dall’altro lato, rap-
presentare all'opinione pubblica un metodo
di intervento per la soluzione di problemati-
che sociali, il quale si concretizzi in una
sinergia tra “pubblico” e “privato”, le cui
potenzialita sono ancora tutte da scoprire.

[l perseguimento di lali obieftivi si ricono-
sce nel tema del Presidente Internazionale
1996/97 Luis Vicente Giay "Costruisci il futu-
ro con azione e lungimiranza", Iatto proprio
dal Governatore Ferruccio Vignola, il quale
nella Relazione programmatica pronunciata
a Marsala il 7 luglio 1996 ha specificalo che
“un'attenzione particolare va posta ai prohle-
mi del volontariato e dei soggetti svanfagygia-
li ed all'azione di recupero della gioventi a
rischio", e ne rappresenta, quindi, una con-
creta festimonianza.

2, Contenuto/Mezzi/Organizzazione - Si
tratla di creare le possibilita per inserire in
un circuito virtuoso le energie di giovani che
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si trovano nella eta critica della loro forma-
zione. Nel vasto campo delle possibili scelte
di intervento, per la specifica funzione edu-
cativa attribuita ad esperienze lavorative
maturate in eta giovanile, si ritiene che un
significativo contributo alla rieducazione del
ragazzo (o ragazza) svantaggiato possa veni-
re dall'offerta di lavoro da svolgere nella pic-
cola dimensione della unita artigianale, ove
non si dissolva 1l rapporto umano. 11 fruitore
del programma, indirizzato verso la bottega
di un artigiano che abbia dalo preventiva-
mente la disponibilita all'accoglienza, potra
ricevere un duplice insegnamento: quello di
valori di vita non ancora conosciuti, o al
momento deliberatamente rifiutati, e 1'altro
concernente le tecniche di un lavoro autono-
mo da proseguire, eventualmente, al termine
della maturata esperienza.

Per la realizzazione della iniziativa neces-
sitano condizioni molteplici e di diversa
natura. In primo luogo, occorrono risorse
economiche, al fine di [inanziare il contributo
che viene offerto al giovane, sotto forma di
borsa-lavoro (qui in una accezione generale,
comprendenle, per esempio, il campo di allre
esperienze di impegno). Poiché il lavoro
deve svolgersi in assoluta legalita, anche per
il messaggio che l'intervento vuole esprime-



re, & necessario provvedere alla assicurazio-
ne contro gli infortuni sul lavoro e ad ogni
altra necessita indicata dalla normativa
vigente. Inoltre, deve essere individuabile un
bacino di utenza, dal quale trarre le scelte
nominative per la determinazione dei sog-
gelti cui attribuire le borse-lavoro. Infine, é
necessaria la illuminata presenta dei rotaria-
ni, i quali offranc al programma l'ulteriore
servizio di tutoraggio, consistente in periodi-
ci contatti da tenere con il giovane e con l'ar-
tigiano. Come mezzo credibile per il rag-
giungimento degli indicati obiettibi di riedu-
cazione, il Progetlo dovra avere una durala
pluriennale.

Alle esigenze indicate provvede la stipula
di una Convenzione tra il Rotary e I'Ufficio di
Servizio Sociale per i Minerenni del Ministe-
1o di Grazia e Giustizia. Da parte del Rotary
si fissa l'impegno finanziario per le borse-
lavoro, con una cifra che permetta, al
momenlo, di corrispondere al giovane lire
100.000 settimanali, da contabilizzare tenen-
do conto dei giorni di effettiva presenza; di
mantenere regolari contatti con l'ufficio del
servizio sociale e con i soggetti interessati,
per consentire il corretlo svolgimeuto del
progetto. L'Ufficio di Servizio Sociale per i
Minorenni insieme al Rotary si impegna a
reperire e verificare la disponibilita delle bot-
teghe artigiane a collaborare al progetto; ad
individuare i minori da inserire nell'iniziativa
(eta compresa tra i 15 e i 18 anni); ad assicu-
rare gli opportuni controlli relativi all'anda-
mento dell’esperimento. In particolare, poi,
1'Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni si
impegna a stipulare per ogni minore la
copertura infortunistica obbligatoria per
legge (INAIL). La specifica organizzazione
dipende, altresi, dai contenuti particolari che
si esplicitano in collaterali accordi anche
informali.

La Convenzione rivela in modo ufficiale e
visibile lI'intervento sociale del Rotary, legitti-
mandone l'azione di servizio in una dimen-
sione aperta, pubblica e di coinvolgimento
istituzionale, che va ollre i consueti confini,

entro 1 quali quella Via rotariana e consuetu-
dinariamente esercitata.

3. Come nasce l'idea. Una sua prima
attuazione nella iniziativa Artigianato "Fran-
cesca Morvillo” a cura dei Club del gruppo
Panormus - L'idea di questo Progettec emerge
nell'annec rotarianc 1991-92 su sollecitazione
dell'allora Presidente del club Rotary Paler-
mo Est Nicold Scavone, il quale, nell’ambito
del tema del Governatore Francesco Man-
gione “ll Rotary in difesa della Societa”,
ritenne di porre in luce privilegiata la que-
stione della educazione di giovani a rischio
anche a mezzo dell'impegno in una dimen-
sione di lavoro arfigianale (ma si indicavano
anche gli ambiti dello sport, dell'esercizio
fisico, dell'arte, della creazione di spazi di
informazione, della musica). Da allora, il con-
fronto tra i club del gruppo Panormus ha
concretizzate una iniziativa di intervento
che, nell'anno 1994-95, ha trovato sbocco
nella stipula di una Convenzione con |'Uffi-
cio di Servizio Sociale deil Minorenni del
Ministero di Grazia e Giustizia, successiva-
menle aperta anche al Comune di Palermo,
rendendo possibile, in termini di pit solida
stabilita, lo svolgimento del progetto riedu-
cativo a partire dall'anno 1995-96 (per i Club
del gruppo Panormus, il coordinatore Nicold
Scavone; per 1'Ufficio di Servizio Sociale per
i Minorenni del Ministero di Grazia e Giusti-
zia, il Direttore dott. Rosalba Salierno e,
altresi, il dott, Michele Di Martino, in qualita
di Direttore del Centro per la Giustizia Mino-
rile, ed il dott. Filippo Villanova, in qualita di
Direttore dell'Istituto Penilenziario Minorile).
I primi risultati positivi sono acclarati da un
resoconto circa gli esiti del programma, pub-
blicato nel Gicrnale di Sicilia (7 agosto 1996,
p- 18 in Cronaca di Palermo), e dalla lettera
di compiacimento e di plauso del Direttore
dell'Ufficio Centrale per la Giustizia Minorile
del Ministero di Grazia e Giustizia, dott.
Francesco Malagnino.

Il Delegato Distrettuale

Salvatore Ardizzone

s 1l Rotary risponde ad un bisogno positivo dell'uomo; che & quello che spinge all'incontro socia-
le, alla riunione con i simili, a cercare la via della pace ¢

e La tolleranza, unita al senso deil’amicizia vera, & la molla di ogni Rotary Club, ed & una rara virti
che ogni rotariano deve possedere per rispettare le idee e le convinzioni di tutti =

» || Rotary & coesione, amicizia, stima, simpatia, collaborazione ¢

e || Rotary & fatto dall’'uomo per 'uomo e




UN HANDICAPPATO PER AMICO

“Un Handicappato per Amico” & un pro-
getto sperimentale che si vuole realizzare nel
contesto della pit vasta Azione che il R.C. di
Castelvetrano va svolgendo fin dalla sua fon-
dazione a favore delle persone in difficolta.

1l progetto & ispirato dailla convinzione -
ormai generalmente accolta - che il proble-
ma centrale del fenomeno H. non stia solo
nella malattia, che & una realta purtroppo
assai poco mutabile e reversibile, una realta
che, come diceva T. Moro, dovremo avere
I'umilta di sapere accettare come le cose che
non possiamo cambiare.

Problema invece, e di grandissime dimen-
sioni, & la ricerca dei mezzi per rendere la pit
vivibile possibile la vita di queste creature, la
cui maggiore e piu intollerabile sofferenza
sta nella loro emarginazione e solitudine.

Certamente vi sono molte persone che si
adoperano a dare una mano, ma, a ben riflet-

tere, questo aiuto, pur generoso e lodevole, e.

quasi sempre volto a soddisfare un bisogno
materiale di gruppo, di una comunita, di una
Associazione, e non prevede alcun rapporto
interpersonale diretto tra chi da e chi riceve.
Sono atti di carita o, se si vuole, di umana
solidarieta. Ma certamente non sono catalo-
gabili fra gli atti di amore, né tanto meno, di
amicizia; di questo antico, straordinaro e un
poco misterioso sentimento umano che @ il
solo capace di legare gli uomini in un patto
senza regole o condizioni: un sentimento
tenero e quieto che ispira fiducia che sa
confortarci e lenire lo smarrimento nel labi-
rinto della solitudine. Quelli di noi, che
hanno vissuto queste esperienze lo sanno
bene: & di questo che una persona H. ha hiso-
gno come dell'aria che respira; di questa
presa di conoscenza che li porta a credere
che, a parte i genitori - quando ci sono - esi-
ste in qualche luogo qualcuno che gli ricono-
sca la capacita e la dignita di essere e di
avere un Amico; gli riconosca insomma una
parita e cancella una disuguaglianza.

Detto questo con la brevita che mi era
slata richiesta, non ¢'é futlavia chi non veda
le difTicolta e i pericoli che si nascondono nel
nostro progetto. Il primo e pil grande é quel-
lo di creare attese eccessive - (uasi sempre
destinate ad essere deluse - nella persona H.
che ci é stata dala (o scelta) per Amico.

Da qui nasce la necessita che il rapporto
che si va a creare sia di esirema lievita, deli-
catezza e prudenza.

Dapprima potrebbe bastare una semplice
cartolina illustrata inviata da una citta dove
noi ci troviamo per affari o per vacanza, un
pensiero, un'attenzione, un ricordo.

Potra seguire lo scambio di auguri per le
ricorrenze e per le altre grandi festivita. E
ancora dopo, una piccola scatola di dolci, un
piccolissimo regalo, un libro o quanto altro
servira per donare un sorriso e una speranza.

A questo punto i consigli non servono piu
perché sara il nostro cuore a suggerirci.

Se avremo la pazienza ed anche la fortu-
na di creare un rapporto cosi tatto, ci accor-
geremo ben presto che mai, per cosi poco,
saremmo riusciti ad ottenre tanta gratitndine.

Se noi, carl amici, riusciremo a trasferire
nella realtd questo nestro segno di amore e
solidarietd, avremo ulteriormente contribuito
ad abbattere crudeli ed assurde barriere,
retaggio barbaro di un mondo e di un'uma-
nita senza identita e senza ideali.

Dimostreremmo soprattutto che la filoso-
fia Rotariana non & coestruita soltanto su
astratti precetti morali, ma su regole concrete
e operose capaci di volgere al bene realta
altrimenti deviate verso il male.

Nel mondo rotariane, centinaia di altri
Club stanno lavorando con dedizione e
impegno a favore di persone svantaggiate.
Tuttavia qui & accaduto qualcosa di vera-
menle importante e, per certi versi, decisivo.

E' accaduto che 1'Azione congiunta di un
Club Rotary e di un Rotaract & diventata un
fatto culturale della Comunita.

Nelle nostre citta solo pochi anni ta, una
creatura Handicappata era considerata dai
suoi stessi familiari una vergogna da nascon-
dere; oggi queste persone vivono nel rispetto
della gente senza discriminazioni, in uno spi-
rito di tolleranza e forse anche di affetto.

I1 nostro progetto, di sceglierci "un
Handicappato per amico” se sapremo realiz-
zarlo, sard un ulteriore passo avanti sulla via
del riscatto e del riconoscimento della pari
dignita a questi nostri fratelli, e - cosi operan-
do avremo onorato il Rotary e contribuito a
legittimarne la presenza nella societa civile.

Francesco Vesco
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PRESENTAZIONE DEL “PROGRAMMA

POLIOPLUS PARTNERS” (PPP)
Roma, 10 otiobre 1996

1. Nel 1986 il rotary International ha lanciato
la Campagna “Polio 2005" per sradicare la polio
dal mondo per il 2005, anno centenario del Rotary.

2. Nel maggio 1988 I'Organizzazione Mondia-
le della Sanita (O.M.5.) ha accettato il Progetto
del Rotary, modificandolo in “PolioPlus 2000".

PolioPlus, perché la vaccinazione non & solo
contro la poliomelite ma anche contro altre malat-
tie infantili e precisamente contro morbillo, difte-
rite, pertosse, tetano, tubercolosi, e “2000" quale
anno traguardo per estirpare la polio dal pianeta
terra.

3. Nella lotta contro la poliomelite, il R.I. si
affianca a
- O.M.S. - Organizzazione Mondiale della Sanita;
- UNICEF - Fondo Internazionale della Nazioni

Unite per l'infanzia;
- Governi donatori;
- Enti non governativi;
- Istitutl specializzati;
- migliaia di volontari.

4, L R.IL si e assunto I'impegno di
- fornire tutto il vaccino antipolio necessario;
mobilitare i Rotariani dei Paesi dove devono
essere organizzate le Giornate di Vaccinazione
Nazionale {NID) per la sensibilizzazione della
popolazioue e per aiutare alla buona riuscita
delle vaccinazioni;

- mettere a disposizione nigliaia di rotariani
volontari per le vaccinazioni.

Per questi compiti, il R.I. spendera in totale
almeno 400 milioni di dollari.

5. Ma non basta. Secondo la O.M.S. per sradi-
care la polio bisognera spendere altri 120 milioni
di dollari all'anno (ossia 180 miliardi di lire all'an-
no) da oggi al 2000, pari quindi in totale a 600
milioni di dollari (ossia piu di 900 miliardi di live).

Quali sono le voci piu importauti di spesa?
Le giornate di Immunizzazione Nazionale
{N.I.D.) per vaccinare tutti i bambini sotto i 5
anni, due votte all'anno, per tre anni consecuti-
Vi;
sistema rigoroso di sorveglianza nei Paesi ende-
mici, per rilevare i casi sospetti e raccogliere
campioni;
capillarita di laboratori di analisi sui campioni
sospetti;
campagne intensive di vaccinazione nei Paesi a
piu alto tasso di diffusione della poliomelite.

]

Con queste operazioni, la polio & gia stata
debellata nelle due Americhe, dove lultimo caso
di poliomelite si & registrato nel 1991,

6. Al fine di appoggiare lo sforzo definitivo per
debellare la polic dal mondo, gli amministratori
della Rotary Foundation, hanno dato vita, nell'ot-
tobre 1995 al "Programma PolioPlus Partners.

Con questo programma si mira a sostenere gli
obiettivi per sconfiggere la polio, con tre tipi di
progetti:

- sostegno delle Giornate di Immunizzazione
Nazionale (NID);

- sostegno al laboratori di ricerca approvati alla
O.M.S,;

- assistenza al personale medico/epidemiologico,
indicato dalla O.M.S..

7. A questo scopo periodicamente vengono
diffusi dal R.I. gii elenchi dei progetti piti urgenti,
con la richiesta e la speranza che i Distretti o i
Club si impegnino a finanziarne totalmente o par-
zlalmente qualcuno.

8. Dal 1° luglio 1996 il programma PPP & rico-
nosciuto quale parte della Rotary Foundation e
quindi le contribuzieni, compatibilmente con le
norme fiscali di ogni Paese, sono fiscalmente
detraibili. Questi contributi non danno luogo a
riconoscimenti Paul Harris Fellow, ma riceveranno
un attestato di apprezzamento.

a) I Club e i Distretti possono contribuire con
importi di qualsiasi entita: da 100 dollari a 10.000
dollari.

b) 1 Distretti possono utilizzare i fondi SHARE
non ancora da loro assegnati, o possono cambiare
la destinazione per quei fondi gia assegnati ma
non ancora utilizzati.

€) Si possono presentare anche richieste di
"Sovvenzioni Paritarie” (“Matchiug Grants"),
secondo le solite procedure.

L'invito pressaute & quindi ai Governatori per-
che sensibilizzino i Club dei propri Distretti &
finanziare questi progetti, e li finanziano loro stes-
si, dando I'esempio.

9. La vittoria contro la polio & alle porte.

Se vogliamo, la poliomielite sara la seconda
grande malattia infettiva ad essere eliminata dalla
faccia della terra, dopo il vaiolo, dichiarato elimi-
nato nel 1979.

Questo sara il piti bel regalo che possiamo fare
ai bambini del XXI secolo.
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TESTIMONIANZE

Vorrel accennare, quasi telegraficamente, ad
una piccola storia: una storia tutte sommato un
poco banale e di ordinaria umanifa,

Se ve la propongo & perché vorrei la conside-
raste come una metafora buona almeno per farci
riflettere su un problema che a me pare fonda-
mentale: la sensibilizzazione morale dei giovani
sulle problematiche dell'Handicap.

Potremmo chiamarla la breve storia di un bam-
bino di nome Damiano.

Ma anche, altrettanto propriamente, la storia
di un ragazzo cui nessuno (né la famiglia, né la
scuola, né la societd) aveva insegnato il valore
della pieta.

Chi era Damiano? Per me, oggi, ¢ il capolinea
della memoria, cioé il riferimento ultimo oltre il
quale ¢'é il mondo buio e insondabile dell'incon-
scio, 'estremo limite,

Di lui il mio ricordo & ben precisc. Era una
bambino buono, quieto, gentile e bellissimo, con
grandi occhi azzurri e i capelli castani, lisci e lun-
ghi fin guasi sulle spalle.

Nitide & anche il ricordo dei luoghi: un piceolo
grappolo di casette assai modeste risultanti dalia
tramezzatura dei vasti magazzini di una antica
tonnara in disarmo. Un luogo di vacanza dove la
mia famiglia, assieme a una ventina di altre (sem-
pre le stesse), ogni anno trascorreva la villeggia-
tura. Una piccola serena comunita che a me sem-
brava felice e forse lo era davvero. Fu in questo
piccolo Eden che nacque e fiori la prima amicizia
della nostra vita (quale mia e di Damiano).

C'erano tanti altri bambini della nostra eta
con i quali pure giocavamo; ma con Damiano era
diverso; diverso era il rapporto, che oggi potrei
definire privilegiato, fatto di certe piccole atten-
zioni, preferenze, disponibilita.

Poteva essere |'amicizia di tutta la vita e invece,
non so se poco alla volta o improvvisamente, fini.

Avvenne in quello stato umbratile dell'esisten-
za che segna il passaggio dall'infanzia all’adole-
scenza.

Era accadulo che, mentre con il trascorrere
degli anni, tutii crescevamo oltre che fisicamente
anche intellettualmente, Damiano verso il 5° o 6°
anno, pur continuando a crescere fisicamente si
bloceo sul piano mentale. Era rimasto totalmenie
infantile. Con vergogna devo dire che a partire da
guel tempo la mia amicizia venne meno, forse
perché a me sembrd che non avessimo piu nulla
da dirci,

Non venne men perd quella di Damiano nei
miei confronti: mi seguiva come un'ombra, mi
aspettava la mattina davanti la porta di casa e per
tutto il giorno non mi lasciava un minuto, quasi
per la paura che anche io lo abbandonassi; quasi
che nella sua povera mente percepisse il senso di
quella solitudine, di quella emarginazione verso
cui stava rapidamente precipitando.

Con ancora maggiore vergogna voglio confes-
sare che, mio malgrado, poco alla volta cominciai
anche io - come gli altri - ad evitarlo, a sfuggirlo.

Ricordo di quella volta che noi ragazzi grandi
(si fa per dire) decidemmo di andare alla foce di
un fiumiciattolo che tra giunchi canneti sboccava
in mare - quale chilometro lontano. Un'avventura
da vivere in segreto per il divieto imposto dai
nostri genitori, che vi vedevano non se quali peri-
coli, Restava il problema Damiano. A portarlo con
noi neppure a pensarlo; a cercare di convincerlo
meno che meno. Gli proponemmo di giocare a
nascondino. Docile com’ra accetto di porsi con la
faccia al muro e di contare fino a 20 - per consen-
tire a noi di nasconderci. Potete immaginare il
resto. Noi volammo via come passeri, Damiano ci
cerco, e - non trovandoci chiamé con quanto fiato
aveva in corpo. 5i disperd; sicuramente pianse
tutte le sue lacrime. Per un poco un vento leggero
mi portd le sue invocazioni. Chiamava me, il suo
primo e ultimo amico. Poi piti nulla.

Prima del tramonto ritornamme a casa. Avevo
il cuore pesante, oppresso da un senso di colpa.
Mi misi alla ricerca di Damiano: lo trovai nella sua
casa e nella luce incerta della stanza lo vidi ran-
nicchiato tra le braccia del padre che teneramente
lo accarezzava.

Dormiva e a tratti singhiozzava come sempre
accade ai bambini dopo un lungo pianto accorato.

Il padre alzo gli occhi su di me e mi fisso a
lungo.

Non saprd mai cosa si nascondesse in quello
sguardo: forse una disperata domanda di solida-
rieta; forse anche un doloroso sentimento di pieta
per la sua creatura, per se stesso o - ma chi puo
dirle - anche per me - cui nessuno aveva insegna-
to il Valore della Solidarieta.

Francesco Vesco
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